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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 
 

แผนการด าเนินงานหมายถึง แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึง
รายละเอียดของแผนงาน/ โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น  มีความชัดเจนในการปฏิบัติ ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสาน
และบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการท างานให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและประเมินผล
แผนพัฒนา   

  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน จึงด าเนินการรวบรวมแผนงาน/ โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการ    
ในพ้ืนที่ต าบลป่าแก่บ่อหินแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน พิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงานฯ แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต่อไป 
 
1. วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

 

การจัดท าแผนการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 มีวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญ ดังนี้ 

1.1 เพ่ือเป็นการน าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณไปสู่การปฏิบัติจริงให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

1.2 เพ่ือแสดงรายละเอียดแผนงานหรือโครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.3 เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินมีความชัดเจน         
ในทางปฏิบัติ ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 

1.4 เพ่ือควบคุมและตรวจสอบการด าเนินการตามแผนงานหรือโครงการให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

1.5 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ภำพแสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแผนพัฒนำท้องถิน่กับแผนกำรด ำเนินงำน 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
 
 
 
 
 
 

ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 

แผนกำรด ำเนินงำน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
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2. ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 หมวด 5 การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ข้อ 26 ได้
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

  1. คณะกรรมการสนับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงานหรือโครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศ
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

  โดยจากระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว สามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงานได้ 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

 
  ขั้นตอนที่ 1 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน  เก็บ

รวบรวมข้อมูลโครงการหรือกิจกรรมที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อ
หินซึ่งจะประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินเองและโครงการหรือ
กิจกรรมของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่จะด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน 

 
  ขั้นตอนที่ 2 กำรจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน  
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน จัดท า

ร่างแผนการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยพิจารณา 
โครงการหรือกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินและหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งต้องมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน โดยเค้าโครงแผนการ
ด าเนินงานจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  

 ส่วนที่ 1 บทน า 
 ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
จากนั้นจึงน าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินเพ่ือ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินเพ่ือพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 3 กำรประกำศแผนกำรด ำเนินงำน  
เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว

จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วันนับจากวันที่ประกาศ
เพ่ือใหป้ระชาชนในท้องถิ่นรับทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน  
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ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุน   รวบรวมแผนงาน   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  โครงการ กิจกรรม 
         หน่วยงานอื่น 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุน   จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุน   เสนอร่างแผนการด าเนินงาน                                         
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น                  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
                                                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
     เสนอร่างแผนการด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น    ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน 
                                                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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3. ระยะเวลำในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ งแผนงานและโครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง         
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
ในปีงบประมาณนั้น 

 
 

4. ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
 

1. ท าให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ วางไว้ เกิดความ
ชัดเจนในการด าเนินงาน เนื่องจากการวางแผนเป็นการกระท าที่อาศัยทฤษฎี หลักการ และกระบวนการ
งานวิจัย มาก าหนดเป็นจุดมุ่งหมายและแนวทางปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพข้อเท็จจริงที่ด าเนินการอยู่ 

2. เกิดความชัดเจนในการบริหารงานภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ.2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน และท าให้ทราบถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา/กิจกรรม ที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

3. ลดความซ้ าซ้อนของงาน เพราะการวางแผนท าให้สามารถมองเห็นภาพรวมขององค์กร 
และเป็นการอ านวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์กรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงาน 

4. เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงาน และควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไป     
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและประเมินผลอีกด้วย 
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บัญชีสรุปข้อมูล 

แผนงำน/โครงกำร ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแก่บ่อหิน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแก่บ่อหิน 

 

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวน

โครงกำรที่
ด ำเนินโครงกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

จ ำนวน
งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณทั้งหมด 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1   กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่ทันสมัย 
    1.1  แผนงานเคหะและชุมชน      
    1.๒  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 1.88 5,967,000 34.80 กองช่าง 

รวม 1 1.88 5,967,000 34.80  
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2   กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจที่ย่ังยืน 
    2.1  แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - 
    2.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 1 1.88 50,000 0.29 กองสวัสดิการสังคม 
    2.3  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ - - - - - 

รวม 1 1.88 50,000 0.29 - 
 
 
 

ผด.01 



 

ยุทธศำสตร์ที่ 3   กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ สังคม และเมืองสงบสุข 
    3.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 8 15.09 300,000 1.74 กองสวัสดิการสังคม 
    3.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 3.77 80,000 0.46 ส านักงานปลัด 
    3.3  แผนงานงบกลาง 3 5.66 5,670,600 33.07 กองสวัสดิการสังคม 

รวม 13 28.28 6,050,600 35.29  
 
 

 
 

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวน

โครงกำรที่
ด ำเนินโครงกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

จ ำนวน
งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณทั้งหมด 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4   กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
    4.1  แผนงานบริหารทั่วไป 8 15.09 290,000 1.69 ส านักงานปลัด กองคลัง 

    4.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชองชุมชน - - - - กองสวัสดิการสังคม 

รวม 8 15.09 290,000 4.11  
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5   กำรส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
    5.1  แผนงานการเกษตร 1 1.88 30,000 0.17 กองสวัสดิการสังคม 

รวม 1 1.88 30,000 0.17  
 

 
 
 



 

 
 
 
 

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนโครงกำร
ที่ด ำเนินโครงกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

จ ำนวน
งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมำณ

ทั้งหมด 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 6   ด้ำนกำรศกึษำ ศำสนำ วัฒนธรรม และกำรกีฬำ 
    6.1  แผนงานการศึกษา 4 7.54 3,667,450 21.39 กองการศึกษา 
    6.2  แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 9 16.98 765,000 3.87 กองการศึกษา 

รวม 13 24.52 4,432,450 25.27  
 

ยุทธศำสตร์ที่ 7   กำรพัฒนำสุขภำพที่ดี ชีวีมีสุข 
    7.1  แผนงานสาธารณสุข 16 30.18 423,000 2.46 กองสาธารณสุขฯ 

รวม 16 30.18 423,000 2.79  
 

รวมทั้งสิ้น 
 

53 
 

100 
 

17,143,050 
 

100 
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บัญชีข้อมูลรำยละเอียด 
โครงกำร/กิจกรรม  

ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแก่บ่อหิน 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2566 
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ผ.๐๒ 

 
บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 

แผนกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแก่บ่อหิน 
อ ำเภอทุ่งหว้ำ จังหวัดสตูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





























































































 

 
 
 

ผ.๐๒/๑ 
 

บัญชีจ ำนวนครุภัณฑส์ ำหรบัไม่ได้ด ำเนินกำร 
ตำมโครงกำรพฒันำท้องถิ่น 

แผนกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแกบ่่อหนิ 
อ ำเภอทุ่งหว้ำ  จังหวดัสตูล 

 






























