
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแก่บ่อหิน 
ที่    034   / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity andTransparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2566 ขององค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลปำ่แก่บ่อหิน 
********************** 

  ด้วยคณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA  โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังคงใช้แนวทางและเครื่องมือ      
ในการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยมีกรอบการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 3 เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล ได้แก่ 
๑) (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ เสียภายใน 
2) (External Integrity and Transparency Assessment  :EIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
๓) (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ป่าแก่บ่อหิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน อาศัยอ านาจตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน เป็นไปตามค่าเป้าหมายและผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด จึงแต่งตั้ง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน 
โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1.คณะท างาน  ประกอบด้วย  
  (๑) นายอับดลรอสัก  รอเกต ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     ประธานคณะท างาน 
  (2) นางสาวโฉมยา สงเสือ  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     รองประธานคณะท างา 
  (3) นายสวัสดิ์  หลงหา  หัวหน้าส านักปลัด                คณะท างาน   
  (4) นางประไพ ฤทธิมาศ  ผู้อ านวยการคลัง        คณะท างาน 
  (5) นายสุทธิชัย  สันจิตร   ผู้อ านวยการกองช่าง       คณะท างาน 
  (6) นางสาววลัยลักษณ์  หลีหรับ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ        คณะท างาน 
  (7) นางวิภารัตน์  เอี้ยวซิโป   ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ      คณะท างาน  
  (8) นายคฑาวุธ  บินหมัด       นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  รักษาราชการแทน คณะท างาน       
      ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
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  (9) พันจ่าเอก เอกวัฒน์ แก้วกุก เจ้าพนักงานธุรการ        คณะท างาน 
  (10) นางสาวบุหลัน  ยุลสา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       คณะท างาน 
  (๑1) นางสาวหฤดี  ขุนแสง   นักทรัพยากรบุคคล        คณะท างาน 
  (๑2) นางสาวสุนา ปาวัน  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี       คณะท างาน 
  (๑3) นางสาว จันทิมา กาเส็มส๊ะ  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้        คณะท างาน 
  (๑๔) นางสาววนิดา  ติงสา เจ้าพนักงานสาธรณสุข                 คณะท างาน 
  (๑๕) นายพงษ์พันธ์ จีนหวั่น เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ        คณะท างาน 
  (๑6) นายอภิชาติ แซ่เตียว   นิติกร     เลขานุการ/คณะท างาน 

  2.อ ำนำจหน้ำที่ 
   2.1 คณะท างานมีหน้าที่ดังต่อไปนี้  
    ๑) รวบรวมข้อมูลรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในแต่ละกระบวนงาน
บริการตามภารกิจที่ตนเองรับผิดชอบ ส่งให้ Admin หน่วยงาน เพ่ือน าเข้าระบบ ITAS  ในการเตรียมการประเมิน 
ตามห้วงระยะเวลา 
    ๒) ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITAS แก่บุคลากรในหน่วยงาน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในการตอบแบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT)  ให้เป็นไปตามระเบียบวิธีการประเมินที่ประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
    ๓) จัดเตรียม ประสานงานส่งรายชื่อบุคลากรภาครัฐ ที่ปฏิบัติงานระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี เพื่อตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
    ๔) ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin หน่วยงาน) มีหน้าที่ลงทะเบียนและเปิด
ใช้ระบบ ITAS ประสานงานขั้นด าเนินการประเมินกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และตอบค าถามตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (แบบOIT ) ทั้งนี้รวบรวมข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขึ้นบนเว็บไซต์ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ให้เป็นปัจจุบัน 
    5) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหาร และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยทั่วกัน 
    6) มีหน้าที่ตอบค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ให้ค าปรึกษา
แนะน า การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และสภาพปัญหา
ความเสี่ยงทางจริยธรรม 
    7) ส่งเสริมวัฒนธรรม งดรับของขวัญ หรือของก านัล ( No Gift  Policy ) 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่  19  มกราคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป  

    สั่ง ณ วันที่ 19  มกราคม  พ.ศ. 2566   

     
       (นายชยาเทพ  สินจรูญศักดิ์) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน 
 
 
 
 



 
 

แนวทำงปฏิบัติตนของคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต.  พนักงำนส่วนต ำบล  
และพนักงำนจ้ำงตำมประมวลจริยธรรม 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแก่บ่อหิน  อ ำเภอทุ่งหว้ำ  จังหวดัสตูล 
**************** 

 1.  ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม  
โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า  ดังนี้   
 

ควรกระท ำ ไม่ควรกระท ำ 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย  รักษาผลประโยชน์ของชาติ  และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
2.  มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3.  น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4.  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ
ทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5.  แสดงออกถึงความเคารพ  เทิดทูน  และรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6.  สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
7.  แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
8.  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
9.  รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
10.  มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
11.  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  โดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม  สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน 
12.  รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน  
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น   

1.ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ 
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
2. ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ  
3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน 
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
๔. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง  
5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ 
ที่ ไม่ ให้ เกี ย ร ติ ห รื อ ไม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ าบั น 
พระมหากษัตริย์  
6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ  
7. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม  
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติ 
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา 
ขอรับบริการ  
๙. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ 
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ    
11.ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ 
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
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ควรกระท ำ ไม่ควรกระท ำ 
13.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองครองธรรม  
14. ปฏิบั ติตามค าสั่ งผู้ บั งคับบัญชาที่ ชอบด้วย 
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ ถูกต้อง
หรือไมช่อบด้วยกฎหมาย  
15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ 
กระท าผิดหรือการกระท าที่ อาจก่อให้ เกิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ  
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  
17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ 
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมดาโดยไม่ชักช้า  
19. ปฏิ บั ติหน้ าที่ ราชการโดยยึดถือประโยชน์ 
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
22. มีจิตอาสา โดยอุทิ ศตนกระท าการอัน เป็ น 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม  
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง  
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ 
เวลาและสถานการณ์  
25. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 
26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี โดย 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ 
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการ 
ท างานเป็นทีม  
 

12. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพล 
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่ง 
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
14.ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
15. ไม่ปิดบังหรือปฏิ เสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ 
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน 
เรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสั งคม และความเชื่ อทาง 
การเมือง 
17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่ง 
ตน 
19.ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ 
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ 
ตนเองและราชการ 
20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ 
เป็นการคุกคามทางเพศ 
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ควรกระท ำ ไม่ควรกระท ำ 
27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ 
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง  
28. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ 
เที่ยงธรรม  
29. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก  ความ โกรธ  ความกลั ว  ความหลงมา 
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
31. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม 
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ 
มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ 
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ 
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี 
อันดีงาม  
33. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด  
34. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

2.  กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดท าก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการในสังกัดเพ่ิมเติมจาก  
ประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามข้อก าหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นก าหนดเพิ่มเติมด้วย  

3.  ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัด 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อก าหนด  
จริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
**************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านจริยธรรม แก่บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน 
ประจ าปี งบประมาณ 2566 

************************* 
วันที่ 2 มีนาคม 2566 นางสาวโฉมยา สงเสือ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ได้เป็นวิทยากรให้ความรู้
เกี่ยวกับ แนวทางการปฏิบัติตนตามประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคคลการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตน ของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้ยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรม และน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และเกิดความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในหน่วย อันน าไปสู่สังคมคุณธรรม 
  

   

   
 
 
 
 
 
 
 
 


