
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนตําบลป่าแก่บ่อหิน อําเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 

 

ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1.นโยบายด้านการพัฒนา 

บุคลากร 

เพ่ื อ ส่ ง เ ส ร ิมใ ห้ มี 
การพัฒนา 

บุคลากรตามตําแหน่ง สาย งาน 
ครบทุกตําแหน่งสายงาน อย่าง 
เป็นระบบ ทั่วถึงและ ต่อเนื่อง โ 
ด ย ก า ร เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู้ 

ความสามารถ ศักยภาพ และ 
ทักษะการ ทํางานที่เหมาะสม 

ระดับความสําเร็จของการ 

ปฏิบั ติงาน ความผิดพลาด 
ลดลง กระบวนการทํางาน ครบ 
ทุกขั้นตอน ไม่มีข้อ ร้องเรียน 
ด้านพฤติกรรมและ การทํางาน 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ ฝึกอบรม และ 

หน่วยงานจัด ฝึกอบรมเอง เพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการทํางาน สร้างความสามัคคี 
ใ นอง ค์ กร ใ นการทํา ง าน ร ่ว ม กั น ก า ร 
แลกเปลี่ยนความรู้นอก สถานที่ 

ปัญหาอุปสรรค 

-ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี 

2. น โ ย บ า ย ด้ า น ก า 
รป ร ับ ป ร ุง โ ค ร ง ส ร ้
างระบบงานและการบริหาร 
อัตรากําลัง 

เพ่ือเป็นการวางแผน สนับสนุน 

และส่งเสริมให้ม ีโครงสร้าง ร ะ 
บ บ ง า น ก า ร จั ด ก ร อ บ 
อัตรากําลังและการ บ ร ิหาร อั ต 
ร า กํ า ลั ง ใ ห ้เ ห ม า ะ ส ม 
สอดคล้องกับ ภารกิจขององค์กร 
และ เพียงพอ มีการวางเส้นทาง 
ความก้าวหน้าของสายงาน มี 
ความคล่องตัวต่อการ ขับเคลื่อน 
การดําเนินงาน ของทุกหน่วยงาน 

ในองค์กร 

อั ต ร า กํ า ลั ง ส อด ค ล้ อ 
ง กั บ 

ป ร ิมาณงาน ภารกิจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของแต่ละ ส่วน 
ราชการ และภาพรวม ใน 
องค์กร ไม่มีตําแหน่งว่าง ใน ก 
ร อ บ อั ต ร า กํ า ลั ง ก า ร 
บ ร ิหารงานเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 
ภาระค่าใช้จ่าย ตามาตรา 35 

ไม่เกินร้อยละ 40 

ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ี(ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ครั้งที่ 1 
โดยการกําหนด โครงสร้าง ส่วนราชการ อํานาจ 
หน้าที่ของส่วน ราชการตามประกาศ ก. อบต. 
และกําหนดตําแหน่ง ประเภทวิชาการ ทั่วไป 
และ พนักงานจ้าง เพ่ือให้ สอดคล้องกับปริมาณ 
งาน อํานาจหน้าที่ ความ รับผิดชอบขององค์กร 
ประกาศรับโอน (ย้าย)พนักงานส่วนตําบลและ 
ข้าราชการประเภทอ่ืนมา ดํารงตําแหน่งว่าง 

ปัญหาอุปสรรค 

-ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี 



 

ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3.นโยบายด้านการสรรหา 

และบรรจุตั้งแต่ง 

งานบริหารทรัพยากร บุ ค 
ค ล ถู ก ต้ อ ง มี 
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของ อบต.ป่าแก่บ่อหิน 
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
อัตรากําลังมีความ 
เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจงาน 
รวมถึงสามารถดําเนินการได้อย่าง ถู 
ก ต้ อง เ ป็ นไปตามหลักเกณฑ์ 
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ร ้อยละของการสรรหา 

บรร จุ แ ต่ ง ต้ั ง โ อน ย้ า 
ย ถูกต้องตามกฎหมายและ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ของ อบต.ป่าแก่
บ่อหิน มีผลตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

- รับโอนพนักงานส่วนตําบล 

- ดําเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา 
และเลือกสรรพนักงานจ้าง 

- รายงานตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลว่างและร้อง 
ขอให้ กสถ. กําเนินการสรรหา 

- ประกาศประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) พนักงาน 
ส่วนตําบล เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ว่างตาม 
แผนอัตรากําลัง 3 ปี 

ปัญหาอุปสรรค 

-ไม่มีผู้ประสงค์จะ 
โอนมาตําแหน่งที่ 
ว่าง 

 

ข้อเสนอแนะ 

-ขอใช้บัญชีผู้สอบ 
ขันได้จากกรม 
ส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น 

4 . นํ าเทคโนโลยีและ 

สารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ 
กับระบบการทํางาน 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความสะดวก 

รวดเร็ว และสามารถสืบค้นข้อมูลได้ 
ทันที 

ร้อยละของส่วนราชการที่นํา 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา 

ใช้เป็นฐานข้อมูลและสนับสนุนการปฏิบัติงานใน 
ภารกิจต่างๆ 

ปัญหาอุปสรรค 

-ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี 



5. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ผ่านสื่อต่าง ๆ สู่บุคลากร 
ภายในองค์กรบริหารส่วน 
ตําบลอย่างทั่วถึง 

เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

องค์ความรู้ให้แก่บุคลากรภายใน 
อบต.ป่าแก่บ่อหิน 
และประชาชนทั่วไป 
ได้รับทราบและเพ่ือประโยชน์ในการ 

บริหารทรัพยากรบุคคลระหว่าง 
หน่วยงาน 

จํานวนช่องทางที่ใช้ในการ 

สื่ อ ส า ร สู่ บุ ค ล า ก ร ใ 
น หน่วยงานและประชาชน 
ทั ่ว ไ ป ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
3 ช่องทาง 

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล เช่น ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ 
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประกาศ 
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล ประชาสัมพันธ์รับ 

โอน (ย้าย) ฯลฯ ผ่านสื่อช่างทางต่าง ๆ เช่น ป้าย 
ประชาสัมพันธ์ หนังสือส่ง เว็บไซต์ เป็นต้น 

ปัญหาอุปสรรค 

-ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี 



 

ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

6.นโยบายด้านสวัสดิการ 

มี มาตรการเสริมสร้าง ข วั 
ญ กํ า ลั ง ใ จ ใ ห ้กั บ พ 
นั ก ง า น ส ่ว น ตํ า บ 
ล พนักงานจ้าง 

เพ่ือ เส ร ิมสร้างกําลั งใจให้ กั บ 

พนักงาน และเกิดความรัก ความ 
ทุ่มเทกําลังกาย กําลังใจให้กับ 
องค์กร และ สร้างความม่ันใจ 

ให้กับ บุคลากรในความปลอดภัย 
ใน การทํางาน 

ผลการปฏิบัติงานดี สําเร็จ 

ทั น เ ว ล า ที ่กํ าหนด ความ 
ผิดพลาดในการทํางาน มี น้อย 
ข้อร้องเรียนไม่มี การ ทํางาน 
เป็นทีม 

จัดทําโครงการยกย่องเชิดชู คนด ีมีคุณธรรม ของ 

องค์การบริหารส่วนตําบลป่าแก่บ่อหิน ประจําปี 
งบประมาณ 2565 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วน 
ตําบล ที่ได้รับการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานใน ระดับดีเด่น ในแต่ละ 
รอบ การประเมิน 

ปัญหาอุปสรรค 

-ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี 

7. องค์กรมีความโปร่งใส 

ยุติธรรม เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

เพ่ือให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ 

ดีในด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละความพึงพอใจและ 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติงานของบุคลากร อบต.ป่าแก่บ่อหิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปัญหาอุปสรรค 

-ไม่มี ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี 

8. ลดปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชัน 

เพ่ือให้องค์กรมรการบริหารจัดการ 
ที่ด ีมีความโปร่งใสและตรวจสอบ 

ได้ 

จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตคอร์รัปชัน 

มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อ 
กลั่นกรองรายละเอียดการดําเนินโครงการต่าง  ๆ 

ทุกโครงการ 

ปัญหาอุปสรรค 

-ไม่มี ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี 



9 . น โ ย บ า ย ด้ า น ก 
า ร 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ 
อบต.ป่าแก่บ่อหิน 

 

 

การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 องค์การบริหารส่วนตําบลป่าแก่บ่อหิน 
ได้จัดทําประกาศ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
ตําบล ครั้งที ่1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 

31 มีนาคม 2565)และครั้งที ่2 (ระหว่างวันที่ 1 

เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลป่าแก่บ่อหิน 
ได้ดําเนินการ เลื่ อน ขั้นเงิน 
เดือนพนักงานส่วนตําบลและ ลูกจ้างประจํา 
และรายงานให้ ก.อบต.สตูล ทราบแล้ว 

ปัญหาอุปสรรค 

-ไม่มี ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี 

 

 

ปัญหาอุปสรรค 

-ไม่มี ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี 



 

ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

10. สร้างวัฒนธรรมการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
พนักงาน 

เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ 

ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
ตลอดจนเพื่อรับทราบปัญหาที่ 
เกิดข้ึน ทําให้สามารถแก้ไขปัญหา 
ได้อย่างทันท่วงทีรวมถึงเป็นการ 
สร้างวัฒนธรรมในเรื่องความรัก 
ความสามัคคีภายในองค์กร 

มีการจัดประชุมเป็นประจํา 

สม่ําเสมอทุกเดือน 

- ประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงาน 

จ้าง ประจําเดือน 

- ประชุมมอบหมายและติดตามงานของทุกส่วน 
ราชการ 

- กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกันทุกวันพฤหัสบดี 
และวันศุกร์ 

ปัญหาอุปสรรค 

-ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี 

11. ประชาชนมีความ 
ศรัทธาและความเชื่อมั่นใน 
ระบบราชการ 

เพ่ือสํารวจความคิดเห็นและความ 
พึงพอใจต่องานบริการของ อบต. 
ป่าแก่บ่อหิน 

ร้อยละความพึงพอใจต่อ 
งานบริการ อบต.ป่าแก่บ่อ
หิน 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่องานบริการ 
อบต.ป่าแก่บ่อหิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ปัญหาอุปสรรค 

-ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี 



12. นโยบายด้านการ 
พัฒนา ระบบสารสนเทศ 

  องค์กรจัดให้มีเว็บไซต์ เฟสบุ๊คและไลน์ในการ 
สนับสนุน การทํางาน ไว้สําหรับ ประชาสัมพันธ์ 
ผลงานการ ปฏิบัติงาน นโยบายผู้บริหาร มาตรการ 
หลักเกณฑ์การ ปฏิบัติงาน คู่มือการ ปฏิบัติงาน 
เชื่อมต่อ หน่วยงานอ่ืนในการค้นหา ข้อมูล รวมถึง 
การร้องเรียน ผ่านเว็บไซต์ ถามตอบปัญหา 
องค์กรมีไลน์กลุ่ม เพ่ือใช้ สําหรับประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสาร แจ้งเวียนให้ทราบ ถือปฏิบัติ และสั่งงาน 
รวมถึง การรายงานผลให้ ผู้บังคับบัญชาทราบเป็น 
รูปแบบสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกัน ได้อย่าง 
ประหยัด ในการแชร์ เครื่องพิมพ์ และสามารถสั่ง 

พิมพ์งานผ่านเครือข่าย คอมพิวเตอร์ 

ปัญหาอุปสรรค 

-ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี 



 

ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

13. การนําระบบบริหาร 
สํานักงานมาใช้ (5 ส) 

เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ 
ดี ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี 
สภาพแวดล้อมการทํางานที่ 
เหมาะสมและปลอดภัย 

- ร้อยละของส่วนราชการที่ 
ดําเนินกิจกรรม 5 ส. 

- จัดทําคําสั่งให้เจ้าหน้าที่อยู่ 
เวรรักษาการณ์สถานที่ราชการ 
เป็นประจําทุกเดือน 

- กิจกรรม Big Cleaning Day บําเพ็ญ 
สาธารณประโยชน์ภายในบริเวณอาคารที่ทํา 
การ อบต.ป่าแก่บ่อหิน 

- จัดให้มียามรักษาการณ์คัดกรองผู้มาติดต่อ 
ราชการบริเวณทางเข้าท่ีทําการ อบต. 

- จัดทําคําสั่งให้เจ้าหน้าที่อยู่เวรรักษาการณ์ 
สถานที่ราชการ 

ปัญหาอุปสรรค 

-ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี 

14. จัดทําทะเบียนประวัติ 

ผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การ 
บริหารส่วนตําบล พนักงาน 
ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

เพ่ือเป็ นหลักฐานข้อมูลด้าน 

ทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร 
และสะดวกต่อการค้นหาข้อมูล 

ร้อยละความสําเร็จในการ 

บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติฯ 

ดําเนินการบันทึกข้อมูล ตําแหน่ง อัตรา 

เงินเดือน และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันทั้งในบัตรประวัติฯ 
และในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น (LHR) 

ปัญหาอุปสรรค 

-ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี 

 

 


