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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 ส่วนที่ 1   
บทน ำ 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

   การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน      
มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
   1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานหรือโครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
   2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน
ตรวจสอบดูว่าแผนงานหรือโครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ     
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผล        
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่     
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดหรือรองปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลป่า
แก่บ่อหิน 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ การน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการหรืองานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินให้เกิดประโยชน์ เพ่ือด าเนินการขยายแผนงานหรือโครงการต่างๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยการติดตามและประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงานหรือโครงการที่ได้ด าเนินการ      
ไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการ     
ตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงานหรือโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน 
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
   2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
   3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน 
   4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร 
   5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง    
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงานหรือโครงการ
ต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในหมู่บ้านหรือต าบล หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน   
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม      
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ          
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

   1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น

คัดเลือก จ านวน 2 คน  
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   โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคน ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน      
ต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา 
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินเพ่ือด าเนินการต่อไป 

   2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด: KPI)  
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไรและเมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร  
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์หรือสังเกต แล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
(2.1) มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์      
และขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย          
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ         
การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตาม       
ความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานหรือโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคก็ได้  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้นายกเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินหรือผู้เกี่ยวข้อง    
หรือผู้มีอ านาจในส านัก/กอง ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัยสั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป  
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

   3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน         
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้นายกเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการพัฒนา         
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools   
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุอุปกรณ์ หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ  
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
พ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจ     
และเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

   1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน  
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล    
ป่าแก่บ่อหิน 
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมของการติดตามฯ ที่ผ่านมา 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้นายกเสนอสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรฯ 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงานหรือโครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน
ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ           
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอทุ่งหว้าและจังหวัดสตูลด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น     
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

   2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน  
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

   3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน  
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด    
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์    
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview)  
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 
(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคลมีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มี
ส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต 
บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน 
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  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินแล ะ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินจะมีการบันทึก         
การส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ    ของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรฯ 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที            
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยั ด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน สามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินแต่ละคน แต่ละ     
ส านัก/กอง มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ          
และประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ  

 
 
 
 



๘ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ส่วนที่ 2   
กำรติดตำมและประเมินผล  

1.  สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖6 

    1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินเป็นแผนยุทธศาสตร์
ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน         
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหินซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์   
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดสตูล แผนพัฒนาอ าเภอทุ่งหว้า แผนพัฒนาต าบลป่าแก่บ่อหิน  และแผนพัฒนาหมู่บ้านหมู่ที่ 1 - 7  
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจที่ยั่งยืน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม และเมืองสงบสุข 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา  
         ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาสุขภาพที่ดี ชีวีมีสุข 

       2) พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวในต าบลป่าแก่บ่อหิน โดยมุ่งเน้นการ

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับประชาชนในต าบล 
        พันธกิจที่ 2  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งท่องเที่ยว ให้มีภูมิทัศน์และ

สภาพแวดล้อมที่สวยงาม เป็นที่ประทับใจของนักท่องเที่ยว 
        พันธกิจที่ 3  พัฒนาและส่งเสริมให้ท าการเกษตรที่ปลอดภัย โดยยึดแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร และ
พัฒนา พ้ืนที่ เ กษตร ให้ส ามารถประกอบอาชีพ ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

        พันธกิจที่ 4  พัฒนาเกษตรให้มีความแข็งแรง โดยการเน้นองค์ความรู้            
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเน้นการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม และการ
วิจัยพัฒนาที่ช่วยให้เกษตรมีองค์ความรู้ใหม่ 

        พันธกิจที่ 5  พัฒนาและเชื่อมโยงระบบโครงข่ายถนนให้ครบถ้วน เพียงพอ 
รองรับปริมาณจราจร และให้ความสะดวกในการเดินทาง ตลอด
ทั้งเชื่อมโยงเส้นทางเพ่ือเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว การเกษตร และให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดและการใช้ผังเมืองรวม 
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

        พันธกิจที่ 6  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
คุณภาพ 
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        พันธกิจที่ 7  รักษาศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาดั้งเดิมของท้องถิ่น 
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือให้เป็นสมบัติของลูกหลาน 
รวมถึงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานวิถีของคนในต าบลป่าแก่บ่อหิน 

        พันธกิจที่ 8  มุ่งให้บริการทางสุขภาพแก่ประชาชนให้ทั่วถึง และให้ประชาชน
เข้าถึงการบริการทางสุขภาพที่มีมาตรฐาน รวมตลอดทั้งฟ้ืนฟู
สุขภาพให้แก่คนทุกกลุ่ม เพ่ือให้ประชาชนมีสุขาภพที่ดี 

        พันธกิจที่ 9  ส่ ง เสริมสนับสนุน ให้ประชาชนมีส่ วนร่ วมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ส่งเสริมและรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดี เพ่ือสร้างความสมดุลระหว่าง
การเป็นเมืองกับชนบท 

        พันธกิจที่ 10  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางพัฒนา
ท้องถิ่น มีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ โดยใช้กระบวนการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของท้องถิ่น 

        พันธกิจที่ 11  การพัฒนาความพร้อมของบุคลากรท้องถิ่นให้สามารถรองรับ
ภารกิจที่เพ่ิมข้ึนและเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งก้าวให้ทันโลก 

      3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมายที่ 1 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน 
       จุดมุ่งหมายที่ 2 จัดหาแหล่งน้ าและพัฒนาประสิทธิภาพการใช้น้ าเพื่อการเกษตร 
       จุดมุ่งหมายที่ 3 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและเสริมสร้างกระบวนการ

จัดองค์ความรู้ พร้อมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถเกษตรกรและ
สถาบันการเกษตร 

       จุดมุ่งหมายที่ 4 ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า ระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

       จุดมุ่งหมายที่ 5 ส่งเสริมการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

       จุดมุ่งหมายที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์
ชาวบ้านในการพัฒนาท้องถิ่น 

       จุดมุ่งหมายที่ 7 การส่งเสริมการฝึกอบรม การประกอบอาชีพ ส่งเสริมการ
ฝึกอบรม การประกอบอาชีพ 

       จุดมุ่งหมายที่ 8 การสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิภาพ และคุ้มครองสิทธิเยาวชน 
คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้ยากจน ผู้สูงอายุ และสตรี 

       จุดมุ่งหมายที่ 9 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทให้มีคุณภาพ 
       จุดมุ่งหมายที่ 10 ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของ

ท้องถิ่น โดยการสร้างจิตส านึก และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
       จุดมุ่งหมายที่ 11 ส่งเสริมให้ประชาชนบริโภคอาหารอย่างปลอดภัย เล่นกีฬา     

ออกก าลังกาย และจัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายพักผ่อนหย่อนใจ
อย่างทั่วถึง 

       จุดมุ่งหมายที่ 12 ส่งเสริมด้านสาธารณสุข เพ่ือการมีสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตที่ดี 
       จุดมุ่งหมายที่ 13 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 



๑๐ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

       จุดมุ่งหมายที่ 14 ส่งเสริมและสนับสนุนความสงบเรียบร้อยและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

       จุดมุ่งหมายที่ 15 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       จุดมุ่งหมายที่ 16 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
       จุดมุ่งหมายที่ 17 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
       จุดมุ่งหมายที่ 18  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
       จุดมุ่งหมายที่ 19 การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
       จุดมุ่งหมายที่ 20 การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย และองค์กรภาคประชาชนในพ้ืนที่ 

       4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย 

  แผนงาน 1 เคหะและชุมชน 
  แผนงาน ๒ อุตสาหกรรมและการโยธา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจที่ยั่งยืน 
  แผนงาน 1 เคหะและชุมชน 
  แผนงาน ๒ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
      แผนงาน ๓ การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม และเมืองสงบสุข 
  แผนงาน 1 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  แผนงาน ๒ รักษาความสงบภายใน 
      แผนงาน ๓ งบกลาง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  แผนงาน 1 บริหารทั่วไป 
  แผนงาน ๒ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
        แผนงาน 1 การเกษตร      

        ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 
  แผนงาน 1 การศึกษา 

        แผนงาน ๒ ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ    

        ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาสุขภาพท่ีดี ชีวีมีสุข 
        แผนงาน 1 สาธารณสุข        

       5) วิสัยทัศน์  
        โครงสร้างพื้นฐานครบครัน มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  
        บริหารภายใต้ธรรมาภิบาล สู่องค์กรบริการประชาชน 
 
 
 
 



๑๑ 
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    1.2 สรุปโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2๕๖6 – 2570) 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖6 

 
ยุทธศำสตร์ จ ำนวนโครงกำร/จ ำนวนกิจกรรม 

 ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 

ได้รับอนุมัติงบประมาณและได้รับ
สนับสนุนงบประมาณจาก

หน่วยงานอื่น ครั้งที่ ๑ (ตุลาคม 
๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการที่ปรากฏ

ในแผนฯ 

๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่
ทันสมัย 

๑2 1 8.33 

๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจที่
ยั่งยืน 

11 ๑ 9.03 

๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
สังคม และเมืองสงบสุข 

18 14 77.78 

๔. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 16 9 56.25 
๕. การส่งเสริมและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

1 ๑ 100.00 

๖. ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และการกีฬา 

21 ๑3 61.90 

๗. การพัฒนาสุขภาพท่ีดี ชีวีมีสุข 16 13 81.25 
รวม 95 52 54.74 

 
    บทสรุปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน มีโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖6) จ านวน 95 โครงการ ได้รับการอนุมัติตามงบประมาณรายจ่าย
และได้รับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น จ านวน 52 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 54.74 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
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    แผนพัฒนำท้องถิ่น ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
     ๑.๒.๑ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (เฉพาะปี พ.ศ. ๒๕๖6) 
       

ยุทธศำสตร ์ แผนงำน 
 

โครงกำรตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานท่ีทันสมัย 

- เคหะและชุมชน 
- อุตสาหกรรมและการโยธา 

2 
10 

635,0๐๐ 
๑5,194,6๐๐ 

- 
- 

- 
- 

รวม ๑2 15,829,6๐๐ - - 
 

ยุทธศำสตร ์ แผนงำน 
 

โครงกำรตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจท่ียั่งยืน 

- อุตสาหกรรมและการโยธา 
- สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๑ 
9 
1 

๑๐๐,๐๐๐ 
275,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

- 
๑ 
- 

- 
8,271 

- 

รวม 11 ๔05,๐๐๐ ๑ 8,271 
 

ยุทธศำสตร ์ แผนงำน 
 

โครงกำรตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ สังคม และ
เมืองสงบสุข 

- สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- การรักษาความสงบภายใน 
- งบกลาง 
- สังคมสงเคราะห ์

9 
๕ 
๓ 
1 

28๐,๐๐๐ 
70๐,๐๐๐ 

5,34๐,๐๐๐ 
50,000 

4 
1 
๓ 
1 

248,642 
16,262 

๕,453,600 
9,000 

รวม 18 ๖,37๐,๐๐๐ 9 5,727,504 
 

ยุทธศำสตร ์ แผนงำน 
 

โครงกำรตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

- บริหารงานท่ัวไป 
- สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

15 
1 

๑,1๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

4 
- 

282,214 
- 

รวม 16 ๑,1๓๐,๐๐๐ 4 282,214 
 

ยุทธศำสตร ์ แผนงำน 
 

โครงกำรตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

การส่งเสริมและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

- การเกษตร 
 

1 3๐,๐๐๐ ๑ 28,745 

รวม 1 3๐,๐๐๐ ๑ 28,745 
 



๑๓ 
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ยุทธศำสตร ์ แผนงำน 

 
โครงกำรตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

- การศึกษา 
- การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

๑0 
๑1 

10,๒0๐,๐๐๐ 
๑,๖2๐,๐๐๐ 

 

3 
8 

2,775,371 
737,711 

รวม ๒๑ 11,8๒๐,๐๐๐ 11 3,513,082 
 

ยุทธศำสตร ์ แผนงำน 
 

โครงกำรตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

การพัฒนาสุขภาพท่ีดี 
ชีวีมีสุข 

- สาธารณสุข 
- งบกลาง 
 

๑5 
๑ 

869,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

8 
1 

222,751.66 
100,000 

รวม ๑6 969,๐๐๐ 9 322,751.66 
 
ที่มำของข้อมูล 
  ๑. แผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

1) ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖6  
 

 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ยุทธศำสตร์ จ ำนวนโครงกำร 
ที่ด ำเนินกำร 

 

จ ำนวนเงิน 
งบประมำณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ทันสมัย - - 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจที่ยั่งยืน 1 8,271.00 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม และเมืองสงบสุข 9 5,727,504.00 
4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 4 282,214.00 
5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน ๑ 28,745.00 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 11 3,513,082.00 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพที่ดี ชีวีมีสุข 9 322,751.66 

รวม 35 9,882,567.66 
 

ที่มำของข้อมูล 
  ๑. แผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ 

ฉบับที่ ๑๒ 
ยุทธศำสตร์จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ของ อปท.
ในเขตจังหวัดสตูล 

ยุทธศำสตร์องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลป่ำแก่

บ่อหิน 

โครงกำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ตำมแผน ด ำเนินกำรจริง 

การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบ 
โลจิสติกส์ 

พัฒนาเส้นทางความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจสู่
อาเซียน 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ได้มาตรฐานและ
เชื่อมโยงอย่างทั่วถึง 

โครงสร้างพ้ืนฐานที่
ทันสมัย ๑2 - 

การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

การสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและการ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตและเพ่ิมมูลค่า
สินค้าเกษตร 

สร้างความเข้มแข็งภาค
เกษตรและระบบ
เศรษฐกิจให้มั่นคงอย่าง
ยั่งยืน 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ที่ยั่งยืน 

11 1 

การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ 

ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนและ
แก้ปัญหายาเสพติด
อย่างยั่งยืน 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนให้เกิดความ
ยั่งยืน สังคมสงบสุข 

การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ สังคม และเมือง
สงบสุข 

18 9 

การปรับสมดุลและการ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

การบริหารจัดการ
ภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 

ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนและ
แก้ปัญหายาเสพติด
อย่างยั่งยืน 

บริหารจัดการองค์กร
อย่างมีธรรมาภิบาล 

การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

16 4 

การเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนและ
แก้ปัญหายาเสพติด
อย่างยั่งยืน 

จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมสู่สังคมน่า
อยู่อย่างยั่งยืน 

การส่งเสริมและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

1 ๑ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ 

ฉบับที่ ๑๒ 
ยุทธศำสตร์จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ของ อปท.
ในเขตจังหวัดสตูล 

ยุทธศำสตร์องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลป่ำแก่

บ่อหิน 

โครงกำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ตำมแผน ด ำเนินกำรจริง 

การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ 

ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนและ
แก้ปัญหายาเสพติด
อย่างยั่งยืน 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนใหเ้กิดความ
ยั่งยืน สังคมสงบสุข 

ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และการกีฬา 

๒๑ 11 

การสร้างโอกาสความ
เสมอภาค และเท่า
เทียมกันทางสังคม 

การสร้างความเป็น
ธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ าในสังคม 

ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนและ
แก้ปัญหายาเสพติด
อย่างยั่งยืน 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนใหเ้กิดความ
ยั่งยืน สังคมสงบสุข 

การพัฒนาสุขภาพที่ดี ชีวี
มีสุข 

๑6 9 

รวม 95 35 
 

สรุปผลการด าเนินโครงการพัฒนาฯ จากแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
    ๑. โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้ก าหนดไว้ จ านวน 35 โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 95 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 36.84 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

   สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำฯ 

    ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่ทันสมัย 
      

ล ำดั
บ 

แผนงำน โครงกำร 
กำรติดตำม งบประมำณ 

เหตุผล/ควำม
จ ำเป็น 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คงเหลือ 

1 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก รหัสทางหลวง 
ท้องถิ่น สต.ถ. 33014 
สายซอยท้ายซ้อน หมู่ที่6  
บ้านทุ่งขม้ิน ต าบลป่าแก่
บ่อหิน (อุดหนุนเฉพำะกิจ) 

- -  5,967,000 - - 
ส่งคืน

งบประมาณ 
- 

รวม - - 1 5,967,000 - -   
 
    ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจที่ย่ังยืน 
 

ล ำดับ แผนงำน โครงกำร 
กำรติดตำม งบประมำณ 

เหตุผล/ควำม
จ ำเป็น 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

 งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คงเหลือ 

1 สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

โครงการส่งเสริมอาชีพใน
ต าบลป่าแก่บ่อหิน -  - - 8,271 5,229 

โอนลด  
36,5๐๐ บาท 

3 ม.ค. - 31 
ส.ค. 2566 

รวม - 1 - 5๐,๐๐๐ 8,271    
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
   ยุทธศำสตร์ที ่๓ กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ สังคม และเมืองสงบสุข 
 

ล ำดับ แผนงำน โครงกำร 
กำรติดตำม งบประมำณ 

เหตุผล/ควำม
จ ำเป็น 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คงเหลือ 

1 สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

โครงการจัดกิจกรรมค่าย
ครอบครัวสัมพันธ์ -  - 5๐,๐๐๐ 99,228 772 

โอนเพิ่ม 50,๐๐๐ 
บาท 

1 เม.ย. - 31 
ส.ค. 2566 

๒ สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

โครงการจัดงานวัน
ผู้สูงอายุ -  - 100,๐๐๐ 99,954 46  1 – 30 เม.ย. 

2566 

๓ สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย/ผู้ยากไร้ใน
พ้ืนที่ 

- -  30,๐๐๐ ๐ ๐ 
โอนลด 3๐,๐๐๐ 

บาท - 

๔ สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการชมรม
ผู้สูงอายุ 

- -  2๐,๐๐๐ ๐ ๐ 
โอนลด 2๐,๐๐๐ 

บาท 
- 

๕ สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนในต าบลป่าแก่บ่อ
หิน 

-  - 5๐,๐๐๐ 37,828 172 
โอนลด ๑2,๐๐๐ 

บาท 
1 มี.ค. - 30 
มิ.ย. 2566 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ล ำดับ แผนงำน โครงกำร 
กำรติดตำม งบประมำณ 

เหตุผล/ควำม
จ ำเป็น 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คงเหลือ 

๖ สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพคนพิการ -  - 2๐,๐๐๐ 11,632 8,368  

1 ก.พ. - 30 
เม.ย. 2566 

๗ สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่ายสตรี
ต าบลป่าแก่บ่อหิน 

- -  20,๐๐๐ ๐ 0 
โอนลด 20,๐๐๐ 

บาท 
- 

๘ สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

โครงการควบคุมป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด - -  20,000 ๐ 16,0๐๐ 

โอนลด 4,0๐๐ 
บาท - 

๙ รักษาความสงบ
ภายใน 

โครงการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน -  - ๓๐,๐๐๐ 16,262 738 

โอนลด 1๓,๐๐๐ 
บาท 

1 ธ.ค. 2565 
- 31 ม.ค. 

2566 และ 
1-30 เม.ย.

2566 
10 รักษาความสงบ

ภายใน 
โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดสตูล 

- -  5๐,๐๐๐ 0 0 
โอนลด 50,๐๐๐ 

บาท 
- 

๑1 งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ -  - ๔,476,6๐๐ ๔,357,6๐๐ 29,๐๐๐ โอนลด 90,๐๐๐ 
บาท 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ล ำดับ แผนงำน โครงกำร 
กำรติดตำม งบประมำณ 

เหตุผล/ควำม
จ ำเป็น 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คงเหลือ 

๑2 งบกลาง เบี้ยยังชีพคนพิการ -  - ๑,152,0๐๐ ๑,๐๕๖,๐๐๐ 0 โอนเพิ่ม 4,๐๐๐ 
บาท 

โอนลด 100,
๐๐๐ บาท 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑3 งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ -  - 42,๐๐๐ 40,๐๐๐ 2,0๐๐  ตลอด
ปีงบประมาณ 

14 สังคมสงเคราะห์ โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย/ผู้ยากไร้ใน
พ้ืนที่ 

-  - 0 9,000 11,000 
โอนเพิ่ม 20,000 

บาท 

1 ต.ค. 2565 
– 31 ส.ค. 

2566  

รวม - 9 5 6,060,600 ๕,727,504 68,096   
 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 

ล ำดับ แผนงำน โครงกำร 
กำรติดตำม งบประมำณ 

เหตุผล/ควำม
จ ำเป็น 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คงเหลือ 

1 บริหารงานทั่วไป ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

- -  ๕๐,๐๐๐ 0 0 
โอนลด 5๐,๐๐๐ 

บาท - 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ล ำดับ แผนงำน โครงกำร 
กำรติดตำม งบประมำณ 

เหตุผล/ควำม
จ ำเป็น 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คงเหลือ 

๒ บริหารงานทั่วไป โครงการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์
เพ่ือเผยแพร่ผลงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าแก่บ่อหิน 

-  - 8๐,๐๐๐ 79,200 800 
 
 

1 ธ.ค. 2565 
– 28 ก.พ. 

2566 

๓ บริหารงานทั่วไป โครงการฝึกอบรม
มาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน 

- -  10,๐๐๐ ๐ 10,000  - 

๔ บริหารงานทั่วไป โครงการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎหมายสู่ชุมชน 

-  - ๑๐,๐๐๐ 9,932 68  
1 ม.ค. – 31 
มี.ค. 2566 

๕ บริหารงานทั่วไป โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล
กระทรวงมหาดไทย หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่มี
หน้าที่ก ากับดูแลกฎหมาย 

- -  ๑๐,๐๐๐ ๐ 10,000  - 

๖ บริหารงานทั่วไป โครงการอบรมเพ่ือ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- -  ๑๐,๐๐๐ 0 10,000  - 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ล ำดับ แผนงำน โครงกำร 
กำรติดตำม งบประมำณ 

เหตุผล/ควำม
จ ำเป็น 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คงเหลือ 

7 บริหารงานทั่วไป โครงการอบรมสัมมนา
และทัศนศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร 
ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน 

- -  ๑0๐,๐๐๐ 0 0 
โอนลด 10
๐,๐๐๐ บาท - 

8 บริหารงานทั่วไป โครงการอบรมให้ความรู้
แก่ผู้ช าระภาษีท้องถิ่น -  - 20,000 17,482 2,518  

1 มี.ค. – 31 
พ.ค. 2566 

9 บริหารงานทั่วไป อาคารเก็บพัสดุ อบต.ป่า
แก่บ่อหิน  - - 0 

175,600 
(ผูกพัน) 

16,100 
โอนเพิ่ม 

191,700 
1 ส.ค. – 9 
พ.ย. 2566 

รวม 1 3 5 2๙๐,๐๐๐ 282,214 49,486   
 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรส่งเสริมและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อมให้ย่ังยืน 

ล ำดับ แผนงำน โครงกำร 
กำรติดตำม งบประมำณ 

เหตุผล/ควำม
จ ำเป็น 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คงเหลือ 

1 การเกษตร โครงการสนับสนุน
กิจกรรมของศูนย์บริการ
เทคโนโลยีการเกษตรป่า
แก่บ่อหิน 

-  - ๓๐,๐๐๐ 28,745 1,255 

โอนเพิ่ม 2๐,๐๐๐ 
บาท 

โอนลด 2๐,๐๐๐ 
บาท 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

รวม - 1 - ๓๐,๐๐๐ 28,745 1,255   
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

   ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม และกำรกีฬำ 
 

ล ำดับ แผนงำน โครงกำร 
กำรติดตำม งบประมำณ 

เหตุผล/ควำม
จ ำเป็น 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คงเหลอื 

1 การศึกษา โครงการจัดกิจกรรมเด็ก
เล็กเรียนรู้สู่โลกกว้าง 

- -  ๓๐,๐๐๐ 0 3,000 
โอนลด  

27,๐๐๐ บาท 
- 

๒ การศึกษา โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็ก ๓ - ๕ ป ี

-  - ๒๐,๐๐๐ 19,950 5๐  
1 มี.ค. – 30 
เม.ย. 2566 

๓ การศึกษา โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

-  - ๙29,4๕๐ 808,597 853 
โอนลด  

1๒๐,๐๐๐ บาท 
ตลอด

ปีงบประมาณ 

4 การศึกษา โครงการอาหารกลางวัน -  - ๒,688,๐๐๐ ๑,๙4๖,824 1,176 
โอนลด  

74๐,๐๐๐ บาท 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
5 การศาสนา

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการแข่งขันกีฬา อบต.
ป่าแก่บ่อหินคัพ ต้านยา
เสพติด 

-  - 20๐,๐๐๐ 289,796 204 
โอนเพิ่ม  

9๐,๐๐๐ บาท 
1 มี.ค. – 31 
พ.ค. 2566 

6 การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬา/จัดส่งทีมเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 

-  - 25,000 8,850 150 

โอนเพิ่ม  
3๐,๐๐๐ บาท 

โอนลด 
46,000 บาท 

1 ก.พ. – 30 
เม.ย. 2566 

7 การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดงานวัน
เข้าพรรษา -  - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐  1 - 31 ก.ค. 

2566 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ล ำดับ แผนงำน โครงกำร 
กำรติดตำม งบประมำณ 

เหตุผล/ควำม
จ ำเป็น 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คงเหลอื 

8 การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการสืบสานประเพณี
ลอยกระทง -  - 25๐,๐๐๐ 249,961 39  

1 ต.ค. - 30 
พ.ย. 2565 

9 การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการส่งเสริมประเพณี
ชักพระ -  - ๒๐,๐๐๐ 20,000 0  

1 ต.ค. - 30 
พ.ย. 2565 

๑0 การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต์ -  - 10๐,๐๐๐ 99,872 128  

1 มี.ค. - 30 
เม.ย. 2566 

๑1 การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการอบรมจริยธรรม
เตรียมความพร้อมรับเดือน
รอมฎอน 

-  - ๒๐,๐๐๐ ๑๙,๖๓๒ ๓๖๘  
1 มี.ค. - 30 
เม.ย. 2566 

๑2 การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการเมาลิดสัมพันธ์ 
-  - ๓๐,๐๐๐ 29,600 400  

1 ธ.ค. 2565 
- 28 ก.พ. 

2566 

13 การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมการท่องเที่ยว - -  100,000 0 0 

โอนลด 
100,000 บาท 

- 

รวม - 11 2 4,432,450 3,513,082 6,368   
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

  ยุทธศำสตร์ที่ ๗ กำรพัฒนำสุขภำพที่ดี ชีวีมีสุข 
 

ล ำดับ แผนงำน โครงกำร 
กำรติดตำม งบประมำณ 

เหตุผล/ควำม
จ ำเป็น 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คงเหลือ 

1 สาธารณสุข โครงการจัดระบบการแพทย์
ฉุกเฉินประจ าต าบลป่าแก่
บ่อหิน 

-  - 10๐,๐๐๐ 107,326.66 
32,673.

34 
โอนเพิ่ม 

 4๐,๐๐๐ บาท 
ตลอด

ปีงบประมาณ 

๒ สาธารณสุข โครงการควบคุมและการป้องกัน 
โรคติดต่อ/โรคอุบัติใหม่ 

- -  ๒๐,๐๐๐ ๐ 20,00๐  - 

๓ สาธารณสุข โครงการงานคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

-  - ๑๐,๐๐๐ 9,770 230  3 ม.ค. – 28 
ก.พ. 2566 

๔ สาธารณสุข โครงการท้องถิ่นน่าอยู่สู่
สังคมสีเขียว 

-  - ๒๐,๐๐๐ 19,455 545  1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

๕ สาธารณสุข โครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยในชุมชน -  - ๓๐,๐๐๐ 29,8๐๐ 200  

1 พ.ย. 
2565 – 31 
มี.ค. 2566 

๖ สาธารณสุข โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุน่ 

-  - ๑๐,๐๐๐ 9,880 12๐  1 พ.ค. – 30 
ม.ิย. 2566 

๗ สาธารณสุข โครงการป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า 

-  - ๑๐,๐๐๐ 10,000 0  1 มี.ค. – 30 
ม.ิย. 2566 

8 สาธารณสุข โครงการเฝ้าระวังและป้องกัน 
การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา(COVID๑๙)/
โรคติดเชื้อไวรัสสายพันธุ์ใหม่ 

- -  3๐,๐๐๐ 0 30,000  - 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ล ำดับ แผนงำน โครงกำร 
กำรติดตำม งบประมำณ 

เหตุผล/ควำม
จ ำเป็น 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คงเหลือ 

9 สาธารณสุข โครงการรณรงค์เพ่ือการ
ท าลายแหล่งเพาะพันธุ์
ลูกน้ ายุงลาย 

-  - ๑๐,๐๐๐ 6,280 3,720  1 มี.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

๑0 สาธารณสุข โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

-  - ๓๙,๐๐๐ 30,24๐ 8,760  1 มี.ค. – 31 
ก.ค. 2566 

๑1 สาธารณสุข โครงการส ารวจข้อมูล
จ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียน
สัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรคฯ 

- -  ๔,๐๐๐ ๐ ๔,๐๐๐  - 

๑2 สาธารณสุข โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

- -  ๑๔๐,๐๐๐ ๐ 59,500 
โอนลด  

80,5๐๐ บาท - 

๑3 งบกลาง กองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าแก่บ่อหิน 

-  - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐  3 ม.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

รวม - 9 4 523,๐๐๐ 322,751.66 159,748.
34 
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บัญชีครุภัณฑ์  
 

ล ำดับ แผนงำน โครงกำร 
กำรติดตำม งบประมำณ 

เหตุผล/ควำม
จ ำเป็น 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คงเหลือ 

1 บริหารงานทั่วไป เก้าอ้ีส านักงาน  
จ านวน 6 ตัว -  - 0 23,400 ๐ 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่  

23,400 บาท 

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

๒ บริหารงานทั่วไป เครื่องปรับอากาศ (ระบบ 
Inverter) -  - 53,600 53,000 600  

1 ก.พ. – 
31 มี.ค. 
2566 

๓ บริหารงานทั่วไป เค้าท์เตอร์ประชาสัมพันธ์  
-  - 30,000 28,900 1,10๐  

1 ก.พ. – 
31 มี.ค. 
2566 

๔ บริหารงานทั่วไป โต๊ะท างาน 
-  - 5,9๐๐ 5,9๐๐ ๐  

1 ก.พ. – 
31 มี.ค. 
2566 

5 บริหารงานทั่วไป โต๊ะห้องประชุมพร้อมเก้าอ้ี 
-  - 50,000 75,000 0 

โอนเพิ่ม 
25,000 บาท 

3 ม.ค. – 
28 ก.พ. 
2566 

6 บริหารงานทั่วไป แท่นยืนบรรยาย (โพเดียม) 
พร้อมติดตราสัญลักษณ์ 
อบต. จ านวน 2 ตัว 

-  - 19,000 30,000 0 
โอนเพิ่ม 

11,000 บาท 

1 ก.พ. – 
31 มี.ค. 
2566 
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ล ำดับ แผนงำน โครงกำร 
กำรติดตำม งบประมำณ 

เหตุผล/ควำม
จ ำเป็น 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คงเหลือ 

7 บริหารงานทั่วไป เครื่องเสียงห้องประชุมครบ
ชุดพร้อมติดตั้ง -  - 81,000 81,000 0  

1 ก.พ. – 
31 มี.ค. 
2566 

8 บริหารงานทั่วไป ชุดเครื่องเสียงเพาเวอร์
มิกเซอร์พร้อมอุปกรณ์ -  - 5,000 5,000 0  

1 ก.พ. – 
31 มี.ค. 
2566 

9 บริหารงานทั่วไป คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต แบบ
ที่ 2 -  - 0 20,000 0 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่  

20,000 บาท 

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

10 บริหารงานทั่วไป เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก
ส าหรับงานประมวลผล -  - 22,000 22,000 0  

1 ก.พ. – 
31 มี.ค. 
2566 

11 บริหารงานทั่วไป เครื่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank 
printer) 

-  - 0 8,000 0 
โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
8,000 บาท   

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

12 บริหารงานทั่วไป เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 
๘๐๐ VA  -  - 2,500 2,500 0  

1 ก.พ. – 
31 มี.ค. 
2566 

13 บริหารงานคลัง เก้าอ้ี มีที่เท้าแขน พนักพิง
และล้อเลื่อน -  - 0 3,900 0 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
3,900 บาท   

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 
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ล ำดับ แผนงำน โครงกำร 
กำรติดตำม งบประมำณ 

เหตุผล/ควำม
จ ำเป็น 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คงเหลือ 

14 บริหารงานคลัง เก้าอ้ีท างาน จ านวน 2 ตัว 
-  - 6,000 6,000 0    

1 ก.พ. – 
31 มี.ค. 
2566 

15 บริหารงานคลัง เก้าอ้ีส าหรับผู้บริหาร มีที่
เท้าแขน พนักพิง และ
ล้อเลื่อน 

-  - 0 5,500 0 
โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
5,500 บาท   

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

16 บริหารงานคลัง เครื่องพิมพ์เช็ค 
-  - 0 34,000 0 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

34,000 บาท   

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

17 บริหารงานคลัง ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 
-  - 0 12,000 0 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

12,000 บาท   

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

18 บริหารงานคลัง เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 1 
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิ้ว) 

-  - 0 48,000 0 
โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

48,000 บาท   

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

19 บริหารงานคลัง เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานประมวลผล -  - 0 24,000 0 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

24,000 บาท   

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

20 บริหารงานคลัง เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 
๘๐๐ VA (กองคลัง) จ านวน 
2 เครื่อง 

-  - 0 5,000 0 
โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
5,000 บาท 

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 
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ล ำดับ แผนงำน โครงกำร 
กำรติดตำม งบประมำณ 

เหตุผล/ควำม
จ ำเป็น 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คงเหลือ 

21 บริหารงานคลัง จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 21.5 นิ้ว -  - 0 4,500 0 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
4,500 บาท 

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

22 บริหารงานคลัง ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ 
ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์
และเครื่องคอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก แบบสิทธิการใช้งาน
ประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน 
(OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

-  - 0 8,400 0 
โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
8,400 บาท 

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

23 ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

เลื่อยโซ่ยนต์ 
-  - 4,900 4,900 0  

1 ก.พ. – 
31 มี.ค. 
2566 

24 ระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานประมวลผล -  - 44,000 44,000 0  

1 ก.พ. – 
31 มี.ค. 
2566 

25 ระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

เครื่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank 
printer) จ านวน 2 เครื่อง 

-  - 15,000 15,000 0  

1 ก.พ. – 
31 มี.ค. 
2566 
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ล ำดับ แผนงำน โครงกำร 
กำรติดตำม งบประมำณ 

เหตุผล/ควำม
จ ำเป็น 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คงเหลือ 

26 บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

เครื่องคอมพิวเตอร์ All In 
One ส าหรับงาน
ประมวลผล จ านวน 2 
เครื่อง 

-  - 23,000 47,000 0 
โอนเพิ่ม 

24,000 บาท 

1 ก.พ. – 
31 มี.ค. 
2566 

27 บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

เครื่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank 
printer)  

-  - 0 8,000 0 
โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
8,000 บาท 

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

28 บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 
๘๐๐VA (กองสาธารณสุข) -  - 2,500 5,000 0 

โอนเพิ่ม 2,500 
บาท 

1 ก.พ. – 
31 มี.ค. 
2566 

29 บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห์ 

โต๊ะท างาน  
-  - 0 5,900 600 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
6,500 บาท 

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

30 บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห์ 

คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับ
งานประมวลผล -  - 0 22,000 0 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

22,000 บาท 

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

31 บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห์ 

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานส านักงาน - -  16,000 ๐ 0 

โอนลด 
16,000 

บาท 
- 
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ล ำดับ แผนงำน โครงกำร 
กำรติดตำม งบประมำณ 

เหตุผล/ควำม
จ ำเป็น 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คงเหลือ 

32 บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

เก้าอ้ีท างาน 
-  - 0 6,900 ๐ 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
6,900 บาท 

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

33 บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

ตู้เอกสารบานเลื่อนกระจก 
แบบ 2 บาน -  - 0 11,800 1,200 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

13,000 บาท 

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

34 บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

รถบรรทุก (ดีเซล) แบบ
ดับเบ้ิลแค็บ -  - 0 839,000 11,000 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

850,000 บาท 

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

35 บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

เทปวัดระยะ มีความยาว 
100 เมตร -  - 0 3,850 150 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
4,000 บาท 

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

36 บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

เทปวัดระยะ มีความยาว 
50 เมตร -  - 0 2,750 250 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
3,000 บาท 

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

37 บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 2 
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิ้ว) 

-  - 0 32,000 0 
โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

32,000 บาท 

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแก่บ่อหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ล ำดับ แผนงำน โครงกำร 
กำรติดตำม งบประมำณ 

เหตุผล/ควำม
จ ำเป็น 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คงเหลือ 

38 บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานประมวลผล -  - 0 22,000 0 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

22,000 บาท 

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

39 บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 
(Inkjet Printer) ส าหรับ
กระดาษ A3 

-  - 0 8,000 0 
โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
8,000 บาท 

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

40 บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ 
LED ขาวด า ชนิด Network 
แบบที่ 1 (28 หน้า/นาที) 

-  - 0 8,900 0 
โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
8,900 บาท 

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

41 บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA จ านวน 2 เครื่อง -  - 0 5,000 0 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
5,000 บาท 

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

42 บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

ชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการส าหรับ
เครื่องคอมพิวเตอร์ แบบ
สิทธิการใช้งานประเภท
ติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) 
ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

-  - 0 4,200 0 
โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
4,200 บาท 

1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 2566 

รวม - 41 ๑ 380,400 1,602,200 1๔,9๐๐   
















