
๓. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลและผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร  และช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 

 

 

 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๓. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลและ
ผลการดำเนนิงาน
ของหน่วยงาน ช่อง
ทางการ
ติดต่อสื่อสาร  และ
ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ที่
เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน  

๑. จัดทำสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ใน
รูปแบบ อินโฟกราฟิก 
เช่น ภาพโปสเตอร์ที่มี
ข้อมูลที่เข้าใจง่าย ไม่
ซับซ้อน  เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบถึงช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ 
ของหน่วยงาน ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook และ
เผยแพร่ช่องทางดงักล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพนัธ์ของ
หน่วยงาน 
๒. แสดง QR code 
แบบวัด EIT บนเวบ็ไซต์
หน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสมสี่วน
ร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน และเป็น
การวัดการรับรู้ช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลและ
ผลการดำเนนิงานของ
หน่วยงาน ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร  และ
ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่
ด้วย 

งานนิติการ ประจำทุกเดือน
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เดือนมกราคม 
2566 

๑. มจีัดทำสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ใน
รูปแบบโปสเตอร์ 
ที่มีข้อมูลที่เข้าใจง่าย 
ไม่ซับซ้อน  เผยแพร่
ให้ประชาชนทราบถึง
ช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เชน่ 
Facebook และ
เผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจดุที่
บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย เช่น บริเวณ
จุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพนัธ์ของ
หน่วยงาน 
 
๒. มีการแสดง QR 
code แบบวัด EIT 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาส
มีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 

- ควรรายงานความ
คืบหน้าของการ
ดำเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 
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กิจกรรมผลการดำเนินงาน  

 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหิน ได้จัดทำเว็บไซต์กลางขององค์กรในการประชาสัมพันธ์ 
แผนการป้องกันการทุจริตขององค์กร  โดยมีช่องทาง E-Service ในการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ หากพบเห็นเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหิน เรียกรับสินบน มีพฤติการณ์ทุจริต  
สามารถร้องเรียนผ่านช่องทางง E-Service  เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
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 แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมี
ส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน และเป็นการวัดการรับรู้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลและผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

  

           Facebook ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหิน เป็นสื่อสังคมออนไลน์ ที่สามารถสื่อสาร 
กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหิน ได้ดำเนินการ และใช้ในการติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงาน
กับประชาชน โดยประชาชนไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังสำนักงาน อีกทั้งสามารถโต้ตอบ รับฟังปัญหาของ
ประชาชน และช่วยแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที  

 

 



 

 

ผลลัพธ์ 

การเผยแพร่ข้อมูลและผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อสื่อสาร  และช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน ทำให้ประชาชนมีความสะดวกในการรับบริการ 
และเข้าถึงบริการและช่องทางการร้องเรียนต่างๆมากยิ่งข้ึน  

 



๒. สร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 

 

กิจกรรม 
1.มีการประชุมประจำเดือน เพื่อชี้แจงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 2566 และการ
ดำเนินการตามมาตรการฯ 2. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 3. การตอบแบบวัดการรับรู้ (IIT) และ (EIT)  
https://www.pakaeborhinsatun.go.th/front/news/37 
 

 
 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๒. สร ้างความรู้
ค ว าม เข ้ า ใ จ กั บ
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานเกี่ยวกับ
ตัวช ี ้ว ัดตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 

๑. ประชุมคณะทำงาน
สนับสนุนการประเมิน 
ITA เพ่ือให้คณะทำงาน
ซึ่งประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหารและหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับตัวชี้วัดการ
รับรู้ IIT 
 
๒. หัวหน้าสว่นราชการ 
ถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในส่วนราชการ
ของตนก่อนตอบแบบ
วัดการรับรู้ IIT 

คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

เดือน มีนาคม 
2566 และ 
23 มีนาคม 

2566 

๑. มีการประชุม
คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพ่ือให้
คณะทำงานซึ่ง
ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหารและหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อ
สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู้ IIT 
 
๒. หัวหน้าสว่น
ราชการ ได้ถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากร
ภายในส่วนราชการ
ของตนก่อนตอบ
แบบวัดการรับรู้ IIT 

- ควรมีการ
รายงานผลการ
ดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ควรมีการ
ติดตามการตอบ
แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 

https://www.pakaeborhinsatun.go.th/front/news/37
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สาระสำคัญในการประชุมประจำเดือนพนักงาน เมื่อวันศุกร์ที่ 3 มีนาคม 2566 

เมื่อวันศุกร์ที่ 3 มีนาาคม 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหิน 
นายชยาเทพ  สินจรูญศักดิ์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหิน เป็นประธานในที่ประชุมพนักงาน
ประจำเดือนมีนาคม 2566 โดยมีระเบียบวาระที่สำคัญ ได้แก่ 1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปี 2566 และการดำเนินการตามมาตรการฯ 2. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 3. การตอบแบบ
วัดการรับรู้ (IIT) และ (EIT) 4. การแสดงสัญลักษณ์ “คอร์รัปชั่น ฉันไม่เอา” 5. การทบทวนประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล ป่าแก่      
บ่อหิน  เพื่อเพื่อเสริมสร้างให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
เป็นต้น 6. การเตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์ภัยแล้งและติดตามสถานการณ์ไฟป่า 7. รายงานการจัดส่งน้ำ 
ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2566 8. โดยในการเข้าร่วมประชุมดังกล่าวมีคณะผู ้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้างในสังกัด เข้าร่วมการประชุมในคราวดังกล่าว จำนวน 50 ราย 
 

 

 

 



2.มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการประเมิน ITA สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ IIT 

 

 

 

3. หัวหน้าส่วนราชการ ได้ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในส่วนราชการของตนก่อนตอบ
แบบวัดการรับรู้ IIT 

                        

 

ผลลัพธ์การดำเนินการข้างข้นปรากฏว่า  เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหินมีความรู้ความ
เข้าใจมากขึ้น กว่าเดิม  และให้ความสำคัญ ตระหนักถึงการประเมิน ITA  เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการ
ประเมิน ITA  ได้อธิบายตอบคำถามสร้างความเข้าใจ  ทั้งนี้ยังได้รับความร่วมมือจากหัวหน้าส่วนราชการ
ภายใน ในการถ่ายทอดให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  

 

 

4 

 



สรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ  
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหิน อำเภอทุ่งหว้า  จังหวดัสตูล 

 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหิน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ และได้มีการกำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหิน
ไปแล้ว นั้น 
 ในการนี้ ขอรายงานสรุปผลการดำเนินการและผลลัพธ์ของการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑. สร้างการรับรู้
เกี ่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี  ให ้แก่
บ ุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

๑. หัวหน้าสว่นราชการ
หรือผู้เกี่ยวข้อง ชี้แจง
รายละเอียดเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
วัตถุประสงค์ การใช้
งบประมาณ รวมถึง
เปิดโอกาสให้มีการ
สอบถาม ทักท้วง ใน
เรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ  
 
๒. พัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
เช่น จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก หรือ
ข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรทราบผ่าน
ช่องทางสื่อสารต่างๆ 
 

หัวหน้าส่วนทุกกอง เป็นประจำทุก
เดือน,รอบไตร
มาส,รอบ 6 
เดือน ใน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑. มีการชี้แจง
รายละเอียดเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
๒๕๖๖ วัตถุประสงค์ 
การใช้งบประมาณ 
รวมถึงเปิดโอกาสให้
มีการสอบถาม 
ทักท้วง เรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 
 
๒. มีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
ให้บุคลากรทราบ
ผ่านช่องทางสื่อสาร
ต่างๆ 
 
  

- ควรมีการ
รายงานผลการ
ดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ควรมีการจัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบการ
สรุปข้อมูล หรือ
อินโฟกราฟิก ให้
บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
รับรู้และเข้าใจได้
ง่ายมากยิ่งขึ้น 

 



 



๑. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

กิจกรรม 
เปิดเผยแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ หน่วยงานและเพ่ิมการสื่อสารผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ภายในองค์กร 
เพื่อให้เกิดการรับรู้มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสื่อสารให้พนักงานได้ทราบช่องทางการสอบถาม/ทักท้วง/ร้องเรียน  เกี่ยวกับ
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของสำนกงาน 

- เผยแพร่ข้อมูลการใช้ จ่ายงบประมาณประจำปี  
- เผยแพร่ข้อมูลการใช้ จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  
- เผยแพร่ข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้าง  
- เผยแพร่ข้อมูลการ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบเดือน 
- เผยแพร่รายละเอียด ข้อมูลราคากลางและการ คำนวณราคากลาง เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เผยแพร่ข้อมูลการใช้ จ่ายงบประมาณประจำปี และการดำเนินงานต่าง ทาง facebook องค์กร และ 

facebook ส่วนราชการภายใน  และ แอพพลิเคชั่น line พนักงาน  
- เผยแพร่ข้อมูลการใช้ จ่ายงบประมาณประจำปี และการดำเนินงานต่าง ในการประชุมประจำเดือน

พนักงาน  
 - มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ผ่านทางเสียงตามสายโดยให้

เจ้าหน้าที่ในส่วนราชการที่เก่ียวข้องรับผิดชอบ 
- มีการจัดสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์  ประจำปี เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี ให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกทราบ 
- มีการประชุมทำความเข้าใจและ มอบหมายให้ เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนราชการไม่ว่าจะเป็นพนักงานส่วน

ตำบลหรือพนักงานจ้าง  มีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีภายในส่วนราชการ ตามความ
รับผิดชอบแต่ละตำแหน่ง ภายใต้อัตราและค่าใช้จ่ายตามที่กฎหมายกำหนด  เช่น พนักงานขับรถยนต์ส่ วนกลาง 
มอบหมายให้กำหนดงบประมาณที่จะต้องใช้ในการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง ในปีงบประมาณถัดไป  รวมถึง ต้อง
พิจารณากำหนดวงเงินงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการการซ่อมบำรุงรักษา รถยนต์ส่วนกลาง ประจำปี เพ่ือเสนอต่อ
ผู้อำนวยการกอง และเจ้าหน้าที่งบประมาณ พิจารณาตามลำดับ  และกำหนดให้เจ้าหน้าที่ๆ เกี่ยวข้องทุกระดับ มี
ส่วนรวมในการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในส่วนราชการ ซึ่งต้องคำนึงถึงความจำเป็นเร่งด่วน และ
สถานะทางการคลัง  ดังนั้น จึงทำให้พนักงาน มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มากยิ่งขึ้น  

 - มีการเปิดโอกาสให้มีการสอบถาม ทักท้วง ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ  ในช่องทางต่างๆเช่น ที่
ประชุมประจำเดือนพนักงาน แอพพลิเคชั่น line พนักงาน และ แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติไมช่อบ 
ของเจ้าหน้าที ่(web bord )  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
เผยแพร่ข้อมูลการใช้ จ่ายงบประมาณประจำปี และการดำเนินงานต่าง ๆทางเว็บไซต์หลักขององค์การ บริหารส่วน
ตำบลป่าแก่บ่อหิน  

 

 

 

 

 



 

 

ผลลัพธ์ของความสำเร็จ  

1.พนักงานเจ้าหน้าที่เข้าใจ ในแผนการใช้งบประมาณมากขึ้น และเข้าใจวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย
งบประมาณโครงการ ทำให้เกิดความ 

เข้าใจว่ามีการใช้จ่ายงบประมาณท่ีคุ้มค่าและตรงกับวัตถุประสงค์ของการตั้งงบประมาณ รวมถึงพนักงานได้ทราบว่ามี
ช่องทางการสอบถาม/ทักท้วง/ร้องเรียน เกี่ยวกับการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร 

2.ไม่พบการทักท้วงร้องเรียนเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ จากเจ้าหน้าที่ 
3. ระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ.คะแนนโปร่งใส่

มากขึ้น ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ในหัวข้อ ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด ระดับประเมิน ปี 2566 อยู่ที่ 85.57 
 

 

 


