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โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้ 
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ     
ในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ในการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหิน จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็น 
แนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos และข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของ 
จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่สังกัดองค์การบริหารส่วนต ำบลป่าแก่บ่อหิน มีความ 
เข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนําไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม   
โดยสรุปได้ดังนี ้

 
 

จริยธรรม 
 

ควรกระทำ Dos 
 

 ไม่ควรกระทำ Don’ts 

1.ย ึดม ั ่น ในสถาบ ันหล ักของ 
ประเทศและการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอ ันม ีพระมหา 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้ 
แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี  
พระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็นประมุข โดย 
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น 
สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู ่ในกรอบ 
ศ ีลธรรมอ ันด ีและเท ิดท ูนร ักษาไว ้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 แสดงพฤต ิกรรมที่ก ่อให ้ เก ิดการ      
ต่ อ ต ้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ                
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละ ละเลย   
หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว ่า มีการ
กระทำที่ ไม ่จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อ สัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ 

 ปฏิบ ัต ิหน ้าที่อย ่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสํานึกท่ีดี 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที ่อาจ 
เกิดขึ ้นต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาล    
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

       Announcement of Pakaeborhin Subdistrict Administrative Organization 

  ก.จริยธรรมหลัก 

 

    แนวทางการปฏิบติั Dos & Don’ts ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
          องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหิน อำเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล  
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 จริยธรรม             ควรกระทํำ Dos   ไม่ควรกระทํำ Don’ts  
3.กล ้าต ัดส ินใจและกระทำใน     
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่ง 
ไม่ถูกต้อง 

ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถ ึงหลัก       
ค ำ สอนของศ าสนา หร ื อ ค ว า ม 
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที ่ดี 
ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติ 
ที่เก่ียวข้อง 

4.ค ิดถ ึงประโยชน ์ส ่วนร ่วม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และ 
มีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น 
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด 
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ 
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติงานโดยมุ ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ 
ของส ่วนรวม เอ ื ้อประโยชน ์โดย        
มิชอบให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืน ให้ 
อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกล ั ่นแกล้ง 
ผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื ่นให้ 
ได ้ร ับความเส ียหาย ปล ่อยปละ 
ละเลย เม ื ่อพบเห ็นพฤต ิกรรมที่  
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงานและ 
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

 

ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างดีที ่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐาน 
การทำงานที่ ดี เ พ่ือเ พ่ิมศ ักยภาพการ 
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม ่ ได ้ กำหนดไว ้  จนไม่ คำนึ งถึ ง 
ผลสำเร็จของงาน ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว ่าม ีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความเสามารถที่มี 
อยู่หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคต ิและไม ่ เล ือก 
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก 
อคติ และไม่เล ือกปฏิบ ัต ิ โดยการใช้  
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยนําความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเร ื ่องต่างๆ แสดงความ 
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง 
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น 
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
ก ร ะทำกา รล ะ เ ว ้ นห รื อ ล ะ เ มิ ด 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว 
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 จริยธรรม   ควรกระทํำ Dos   ไม่ควรกระทํำ Don’ts  
7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และร ักษาภาพลักษณ์ของ
ทาง ราชการ 

ดำรงตน เป็ นแบบอย ่ า งที่ ดี และร ั กษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เก ี ย รต ิ ศ ั กด ิ ์ ข อ งคว าม เป ็ นพน ั ก ง าน             
ส่วนท้องถิ ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลมือง     
ด ีและดำเน ินช ีว ิตตามหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน ้าท ี ่ ไ ม่สอดคล ้องก ับประมวล 
จริยธรรม 

 

 
 จริยธรรม   ควรกระทำ Dos   ไม่ควรกระทำ Don’ts  
1.ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ อุทิศตน
เพ่ือประโยชน์สุข แก่ประชาชน 

ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

ปฏิบัต ิงานเพื ่อประโยชน์ส ่วนตน      
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2.ดูแลและใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ ้มค่า 
และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ 
เสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สินของ 
ทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิดความ 
เสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ 
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3.ต้องปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความ 
สุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัย 
ที่ดี 

ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชน 
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อยและมีอัธยาศัย 
ที่ดีต่อประชาชน 

ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน 
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4.มุ่ งบร ิ การประชาชนและ 
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชน 

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น 
ธรรม รวดเร็ว เสมอ/ภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

ปล ่อยปละละเลย หร ือเพ ิกเฉย         
เม ื ่อพบเห ็นความเด ือดร ้อนของ 
ประชาชน เลือกปฏิบัติ หรือปฏิบัติ 
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5.จัดทำบริการสาธารณะและ 
กิจกรรมสาธารณะ 

จัดทำบร ิการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น 
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ไม่ปฏิบัต ิหน้าที ่ในการจัดบร ิการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีว ิตของ 
ประชาชน 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
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 จริยธรรม   ควรกระทำ Dos   ไม่ควรกระทำ Don’ts  
6.ยึดมั ่นธรรมาภิบาลและ อุทิศ
ตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

ให ้ข ้อม ูลข ่าวสารตามข ้อเท ็จจร ิ งแก่  
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ 
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงโดยไม่ 
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของ 
ตนหรือบิดเบือนข้อมูลที ่ เป ิดเผย 
ให้แก่ประชาชนทราบ 

7.เร ียนรู้ และพ ัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 

เรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง 
เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8.ไม่กระการอันมีลักษณเป็น 
การขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่ ว น บุ ค ค ล ก ั บ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ 
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วน 
ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็น 
การเร ียกร ับประโยชน์อ ื ่นใดเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัว 

9.ต ้องปฏ ิบ ัต ิ ตามประมวล 
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

ปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมอย ่า ง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี ่ยง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

หลีกเลี ่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบัต ิตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภบิาล 
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องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหิน จัดโครงการมาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริต   
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหินมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหินมีความรู้ความเข้าใจ
และให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริต 
 3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหินมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
 4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหินสามารถนำองค์ความรู้
หลักธรรมาภิบาล ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 



ผลการดำเนินการโครงการ  

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหิน    นำหลัก
ธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใชใ้น
การทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 

 การดำเนินการโครงการฯ สามารถดำเนินการไปด้วยดี วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจได้
อย่างดี ยกตัวอย่างได้อย่างชัดเจน ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสอบถามไขข้อสงสัยได้อย่างชัดเจน 
สอบถามความพ ึงพอใจของผ ู ้ เข ้ าร ่วมโครงการ โดยประเม ิน 4 ด ้าน ได ้แก ่  1 )  ด ้านว ิทยากร 
 2) การอำนวยความสะดวก / ระยะเวลา / อาหาร 3) ด้านความรู้ความเข้าใจ 4) ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
  ผลการประเมินระดับความพึงพอใจในภาพร่วม มีค่าเฉลี่ย 4.07 อยู่ในระดับ มากที่สุด  
โดยผลประเมิน ด้านที่ 1) ด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.52 อยู่ในระดับ มากที่สุด ด้านที่ 2) การ
อำนวยความสะดวก     / ระยะเวลา / อาหาร มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.50 อยู่ในระดับ มากที่สุด ด้านที่ 3) 
ด้านความรู้ความเข้าใจ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.12 อยู่ในระดับ มากที่สุด ด้านที่ 4) ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.08 อยู่ในระดับ มากที่สุด รายละเอียดดังตาราง 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ผลคะแนนความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
1. ด้านวิทยากร 4.28 85.60 
2. การอำนวยความสะดวก / ระยะเวลา / อาหาร 4.40 88.00 
3. ด้านความรู้ความเข้าใจ 4.12 82.40 
4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ 4.03 80.60 

 


