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คํานํา 

 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)  

ไดขับเคลื ่อนใหหนวยงานภาครัฐ มีระบบ มาตรการ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการ  
ดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต โดยมีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) ซึ่งเปนกลไกภายใตศูนย 
อํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนหนวยงานภายในสังกัด/กํากับ ทั้งหน
วยงานระดับกรม/เทียบเทา รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และจังหวัด เพื่อเปนการ
พัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ โดยใหการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเปน เครื่องมือใน
การปองกัน สกัดกั้น ลด และปดโอกาสการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สํานักงาน ป.ป.ท. ไดจัดทําเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพ (Corruption Risk Assessment) 
เพื่อประเมินประสิทฺธิภาพของแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ และเพื่อใหหนวยงานภาครัฐ
สามารถนํามาตรการในการปองกันการทุจริต (Corruption Risk Control) ไปสูการปฏิบัติให เห็นผลเปนรูปธรรม 
อันจะสงผลใหปญหาการทุจริตในหนวยงานภาครัฐลดลง ประชาชน และชาวตางชาติมีความ เชื่อมั่นตอการทํางาน
ของหนวยงานภาครัฐ และสงผลใหคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยสูงขึ้นตอไป  

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหิน ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น หวังเปนอยางยิ่งวา
การดำเนินการเพื่อประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2568  ฉบับนี้ จะเปนสวนสําคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ของหนวยงานภาครัฐไดอยางแทจริง  

 

                                                                        สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ธันวาคม  2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนที่ 1 
 

ความหมาย วัตถุประสงค ปจจัยสําเร็จ และขัน้ตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
 

ความหมาย  
ความเสี่ยงทางทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  

การขัดกัน ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมหรือการรับสินบน 

วัตถุประสงคของการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร  
1. เพ่ือสรางมาตรการในการปองกัน สกัดกั้น ลด และเปดโอกาสการทุจริต  
2. เพ่ือใหประชาชนเกิดความมั่นใจตอการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ  
3. เพ่ือเพ่ิมมูลคาขององคกรตอผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมั่นใจในระบบธรรมาภิบาล และ 

ความ ซื่อตรงขององคกร  
4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเจาหนาที่ของรัฐ  

ปจจัยสําเร็จในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
1. ความมงุมั่นของผูนําองคกร ในการวางระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคกร 
2. ความเขาใจเรื่องความเสี่ยงการทุจริตในทิศทางเดียวกันของคนในองคกร 
3. กําหนดกระบวนการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอยางทั่วถึงท้ังองคกรและกระทําการอยางต่อ 

เนื่อง สม่ำเสมอ มีตัวแทนผูเกี่ยวของ การวิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริตตองมีความเที่ยงธรรม ดวยการมอง 
จากบุคคลภายนอกมองไปที่กระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมิน (Outside in) และอาจใหมีผูแทนจาก 
ภายนอก เชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการวิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให
มีมุมมองที่รอบดาน  

4. มีการเปดเผยแผนและผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในเว็บไซตของหนวยงาน 
และมีการสื่อสารภายในหนวยงาน ติดตามประเมินผลเพื่อวัดประสิทธิผลของแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต อยางตอเนื่อง เนื่องจากรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอาจมีการเปลี่ยนแปลง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ 
ทุจริตที่กําหนดไวเพียงพอหรือไม และมาตรการที่กําหนดไวใชไดจริงหรือใชไดจริง แตไมไดผลและสรางความ
ตระหนัก (Awareness) เรื่องความเสี่ยงการทุจริตในองคกร  

วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
มีข้ันตอนหลัก 5 ขั้นตอน และตารางประกอบการประเมินดังนี้  
1. การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ  
2. การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3. การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
4. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
5. การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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สวนที่ 2 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า 

 
1. กรอบแนวคิดและนิยามท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยเฉพาะหลักการควบคุมการ 
ทุจริต คอรรัปชั่น (Corruption Control) ซึ่งหมายถึง การไมกระทําและไมสนับสนุนการทุจริต พรอมทั้งรวมมือกัน 
ควบคุมไมใหเกิดการทุจริตในองคกร จึงเปนหลักการบริหารจัดการที่มุงสูการเปนราชการใสสะอาด สามารถสกัด 
กั้น ลด และปดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ 
บาล (Good Governance) จึงเปนปจจัยพื ้นฐานสําคัญในการดําเนินงานของสวนราชการใหมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได เทศบาลตําบลตะกุด ไดจําแนกประเภทการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเปน 4 ดาน ดังนี้  

ดานที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของ ทางราชการ พ.ศ.2558  

ดานที่ 2 การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  
ดานที่ 3 การจัดซื้อจัดจาง  
ดานที่ 4 การบริหารงานบุคคล 
 

นิยามของประเภทการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ด้านที ่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของ ทางราชการ พ.ศ.2558  

การให้บริการด้านการอนุมัติอนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของ ทางราชการ พ.ศ.2558 

ด้านที ่ 2 การใช อ ํานาจตามกฎหมาย/การให
บริการตามภารกิจ 
 

อำนาจหน้าที่ คือ อำนาจที่ได้มาจากการดำรงตำแหน่ง
ใด ตำแหน่งหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
ที่มีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในนทางมิชอบ 

ด้านที ่ 3 การจัดซื้อจัดจาง 
 

การดำเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุ โดยการจ้างเชา 
แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง “พัสดุ” หมายความวา สินคา งานบริการ 
งานกอสราง งานจางที่ปรึกษา และงานจางออกแบบ 
หรือควงคุมงานกอสราง รวมทั้งการดําเนินการอ่ืน
ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

ด้านที ่ 4 การบริหารงานบุคคล 
 

กระบวนการในการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับุคคลตั้งแต
การแตงตั้งการโยกยาย การเลื่อนตําแหนง การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนการลงโทษและการใหพนจากตําแหนง 
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2.การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
2.1 เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  
  โอกาสเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวงเวลา หนึ่ง

ในรูแบบของความถี่ หรือความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณนั้น 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง ต่อปี 
4 มีโอกาสเกิดขึ้นตั้งแต่ 4 ครั้ง ต่อปี ไม่เกิน 5 ครั้ง 
3 มีโอกาสเกิดขึ้นตั้งแต่ 2 ครั้ง ต่อปี ไม่เกิน 3 ครั้ง 
2 มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 1 ครั้ง ต่อปี 
1 มีโอกาสเกิดขึ้นไม่ทุกปี บางปีไม่เกิด 

 
 2.2 เกณฑ์ผลกระทบ 
  ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดย
สามารถแบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบที่ไมใชการเงิน 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Impact) 
5 - เกิดความเสียหายตอรัฐเจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม  

- เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกํากับดูแล องคกรตรวจสอบทําการตรวจสอบ  
  ความเสียหายที่เกิดขึ้น 

4 - ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาว  
  อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ  
- รองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว 

3 - หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
- มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคําถามตอการทํางานโดยไมไดรับคําตอบที่ชัดเจน 

2 - ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส  
- เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล 

1 - ก่อให้เกิดความเสียหายน้อยมากหรือแทบจะไม่มี 
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2.3 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 
 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 
 สีเขียว    หมายถึง   ความเสี่ยงระดับต่ำ 
 สีเหลือง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
 สีส้ม  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง 
 สีแดง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหิน อำเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 
 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

Risk Score  ( L x I ) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

Risk Score ระดับ
ความเสี่ยง 

ด้านที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พระราชบัญญัติการ 
อำนวยความสะดวกใน การ
พิจารณาอนุญาตของ ทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

1. ตรวจสอบเอกสาร/รับเอกสาร
การขออนุญาต 

เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาการตรวจ
เอกสารเพ่ือเรียกรับค่าดำเนินการ 
หรือตรวจสอบความครบถ้วนของ
เอกสารไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

3 5 15 สูงมาก 

2. การเข้าตรวจสอบสถาน
ประกอบการ 
 

การเข้าตรวจสอบสถานที่ตั้งของ
กิจการ อาจมีการเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณี
ที่ตั้งสถานประกอบการ ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ โดยการจัดทำ
รายงานไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง 
 

2 3 6 ปานกลาง 

3. การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 
 

เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจการตัดสินใจ
อย่างไม่เป็นธรรมหรือเลือกปฏิบัติ 
ไม่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด และ
ไม่เป็นไปตามลำดับการขอ 
 

2 3 6 ปานกลาง 



-5- 
 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

Risk Score  ( L x I ) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

Risk Score ระดับ
ความเสี่ยง 

ด้านที่  2 การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

1. การออกระเบียบ กฎหมาย 
ข้อสั่งการต่าง ๆ  

1. การออกระเบียบ กฎหมาย  
ข้อสั่งการต่าง ๆ ที่เอ้ือประโยชน์  
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

2 3 6 ปานกลาง 

2. การเบิกเงินสวัสดิการต่าง ๆ 
ในหน่วยงาน 

2. ปลอมแปลงเอกสารทางราชการ 
การเบิกเงินสวัสดิการค่าเล่าเรียน
บุตร ค่าเช่าบ้านที่เป็นเท็จ 
 

2 3 6 ปานกลาง 

3. การจัดสรรงบประมาณ 
โครงการกิจกรรมต่าง ๆ  

3. การใช้อำนาจในการแจกจ่าย 
จัดสรรงบประมาณลงพ้ืนที่ หรือ
จัดทำโครงการที่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน หรือมีการแลกรับ
ผลประโยชน์ในภายหลัง 
 

2 3 6 ปานกลาง 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

Risk Score  ( L x I ) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

Risk Score ระดับ
ความเสี่ยง 

ด้านที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การจัดทำแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1. เจ้าหน้าที่ไม่ดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และประกาศ
เผยแพร่ ตามกฎหมายกำหนดโดย
เปิดเผย 
 

2 3 6 ปานกลาง 

2. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 2. มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่
ไม่โปร่งใส 
 

3 5 15 สูงมาก 

3. การตรวจรับงานจ้าง 3. คณะกรรมการตรวจการจ้าง
ไม่ได้ออกไปดูสถานที่ก่อสร้าง แต่
จะมีการเจรจากับผู้รับจ้างโดยใช้
ข้อมูลตามที่ผู้รับจ้างแจ้งในการ
ตรวจรับงาน 
 

3 5 15 สูงมาก 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

Risk Score  ( L x I ) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

Risk Score ระดับ
ความเสี่ยง 

4. การบริหารงานบุคคล 1. การสอบคัดเลือก สรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างเข้าทำงาน 

1. การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์
เพ่ือรับเข้าทำงาน 
 

2 2 4 ต่ำ 

2. การเลื่อนขั้นเงินเดือน/
พิจารณาความดีความชอบ
ประจำปี 

2. ความไม่โปร่งใส และไม่เป็น
ธรรม ในการพิจารณาความดี
ความชอบ 
 

2 2 4 ต่ำ 

3. การโอนย้ายพนักงานส่วน
ตำบล 

3. การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ 
ในการแต่งตั้งโยกย้าย ซื้อขาย
ตำแหน่ง 
 

2 2 4 ต่ำ 
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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหิน อำเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 
 

1. ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัติการ อำนวยความสะดวกใน การพิจารณาอนุญาตของ ทางราชการ พ.ศ.2558 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ตรวจสอบเอกสาร/
รับเอกสารการขอ
อนุญาต 

เจ้าหน้าทีป่ระวิงเวลาการ
ตรวจเอกสารเพื่อเรียกรับ
ค่าดำเนนิการ หรือ
ตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสารไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกนั 

สูง มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
-จัดทำประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิด หรืผลประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy 
-ผู้บริหารประกาศ
เจตจำนงสุจริตด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงาน 
มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจ 
- จัดทำคู่มือประชาชน/
มาตรฐานการให้บริการ 
-จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการ 
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1. ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัติการ อำนวยความสะดวกใน การพิจารณาอนุญาตของ ทางราชการ พ.ศ.2558  (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2. การเข้าตรวจสอบ
สถานประกอบการ 
 

การเข้าตรวจสอบสถาน
ที่ตั้งของกิจการ อาจมี
การเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้
ขออนุญาตบางรายใน
กรณีท่ีตั้งสถาน
ประกอบการ ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ โดยการ
จัดทำรายงานไม่เป็นไป
ตามข้อเท็จจริง 

ปานกลาง มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจ 
- จัดทำคู่มือ/มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน.  

ปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

3. การพิจารณา อนุมัติ 
อนุญาต 
 

เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจการ
ตัดสินใจอย่างไม่เป็น
ธรรมหรือเลือกปฏิบัติ  
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย
กำหนด และไม่เป็นไป
ตามลำดับการขอ  

ปานกลาง มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
-จัดทำประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิด หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
No gift Policy 
-มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการ 
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2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. การออกระเบียบ 
กฎหมาย ข้อสั่งการ
ต่าง ๆ  

1. การออกระเบียบ 
กฎหมาย ข้อสั่งการต่าง ๆ 
ที่เอ้ือประโยชน์  
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปานกลาง -ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม 
-กำหนดบทลงโทษอย่าง
เคร่งครัดต่อเจ้าหน้าที่ที่มี
พฤติกรรมการทุจริต 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด
อบต. 

 

2. การเบิกเงิน
สวัสดิการต่าง ๆ ใน
หน่วยงาน 

2. ปลอมแปลงเอกสาร
ทางราชการ การเบิกเงิน
สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร 
ค่าเช่าบ้านที่เป็นเท็จ 

ปานกลาง จัดทำมาตรการหรือ
โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
เสริมสร้างความซื่อสัตย์
สุจริต 
-จัดอบรมหรือส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม
เรื่องสิทธิการเบิกเงิน
สวัสดิการต่าง ๆ  
-ตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการ 
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2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3. การจัดสรร
งบประมาณ 
โครงการกิจกรรม
ต่าง ๆ  

3. การใช้อำนาจในการ
แจกจ่าย จัดสรร
งบประมาณลงพ้ืนที่  
หรือจัดทำโครงการที่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือมีการแลกรับ
ผลประโยชน์ใน
ภายหลัง 

ปานกลาง จัดทำแผนงาน การใช้จ่าย
งบประมาณในการดำเนินการ 
และเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
ตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ 
โดยปิดประกาศ ณ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ อบต. 
ป่าแก่บ่อหิน และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ 
https://pakaeborhinsatun.go.th/ 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการ 
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3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. การจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เจ้าหน้าที่ไม่
ดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และประกาศเผยแพร่ 
ตามกฎหมายกำหนด
โดยเปิดเผย 

ปานกลาง มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง
ประกาศเปิดเผยบน
เว็บไซต์ และปิดประกาศ 
ที่ป้ายประชาสัมพันธ์ 

ปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองคลัง  

2. การดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

2. มีการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ไม่โปร่งใส 

สูงมาก มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-จัดทำประกาศจัดซื้อจัด
จ้างประกาศเปิดเผยบน
เว็บไซต์ และปิดประกาศ 
ที่ป้ายประชาสัมพันธ์ 
-ส่งเสริมและสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมในเรื่องระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองคลัง  
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3. การจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3. การตรวจรับงานจ้าง 3. คณะกรรมการตรวจ
การจ้างไม่ได้ออกไปดู
สถานที่ก่อสร้าง แต่จะมี
การเจรจากับผู้รับจ้าง
โดยใช้ข้อมูลตามที่ผู้
รับจ้างแจ้งในการตรวจ
รับงาน 

สูงมาก มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ กำหนด
หน้าที่และถือปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-ส่งเสริมและสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
ในเรื่องระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองคลัง  
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4. การบริหารงานบุคคล 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. การสอบคัดเลือก 
สรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างเข้าทำงาน 

1. การเรียกรับเงิน 
ผลประโยชน์เพื่อรับเข้า
ทำงาน 

ต่ำ มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
-จัดทำประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิด หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดจาการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy 

ปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด
อบต. 

 

2. การเลื่อนขั้น
เงินเดือน/พิจารณา
ความดีความชอบ
ประจำปี 

2. ความไม่โปร่งใส และ
ไม่เป็นธรรม ในการ
พิจารณาความดี
ความชอบ 

ต่ำ มาตรการ/กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองกาประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
3.แจ้งผลการประเมินให้
ผู้รับการประเมินทราบ 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด
อบต. 
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4. การบริหารงานบุคคล (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3. การโอนย้าย
พนักงานส่วนตำบล 

3. การเรียกรับเงิน 
ผลประโยชน์ ในการ
แต่งตั้งโยกย้าย ซื้อขาย
ตำแหน่ง 

ต่ำ มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
-จัดทำประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิด หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจาการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด
อบต. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


