
 

 

 

 

 
รายงานผล 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤตมิิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลปา่แก่บ่อหิน  

อำเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตรวจสอบเอกสาร/รับเอกสารการขออนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาการตรวจเอกสารเพ่ือเรียกรับ

ค่าดำเนินการ หรือตรวจสอบความครบถ้วนของ
เอกสารไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
-จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy 
-ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารงาน 
2มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
- จัดทำคู่มือประชาชน/มาตรฐานการให้บริการ 
- จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้   
     เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน กระบวนการตรวจสอบเอกสาร/รับเอกสารการขอ
อนุญาตเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
และไม่มีข้อร้องเรียนที่เกิดจากการทุจริต และมี
มาตรการที่ควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและ
ยังคงเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

ตั้วช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับตรวจสอบเอกสาร/รับ
เอกสารการขออนุญาต 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอภิชาติ แซ่เตียว  
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเข้าตรวจสอบสถานประกอบการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเข้าตรวจสอบสถานที่ตั้งของกิจการ อาจมีการ

เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีท่ีตั้ง
สถานประกอบการ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ โดย
การจัดทำรายงานไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
- จัดทำคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้   
     เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน กระบวนการเข้าตรวจสอบสถานประกอบการเป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และไม่มีข้อ
ร้องเรียนที่เกิดจากการทุจริต และมีมาตรการที่
ควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและยังคงเฝ้า
ระวังอย่างต่อเนื่อง 

ตั้วช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเข้าตรวจสอบสถาน
ประกอบการ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอภิชาติ แซ่เตียว 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจการตัดสินใจอย่างไม่เป็นธรรม

หรือเลือกปฏิบัติ ไม่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 
และไม่เป็นไปตามลำดับการขอ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน                    -
จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No gift Policy  
-มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้   
     เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน กระบวนการการพิจารณา อนุมัติ อนุญาตเป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และไม่มีข้อ
ร้องเรียนที่เกิดจากการทุจริต และมีมาตรการที่
ควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและยังคงเฝ้า
ระวังอย่างต่อเนื่อง 

ตั้วช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการพิจารณา อนุมัติ 
อนุญาต 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอภิชาติ แซ่เตียว 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การออกระเบียบ กฎหมาย ข้อสั่งการต่าง ๆ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การออกระเบียบ กฎหมาย ข้อสั่งการต่าง ๆ ที่เอื้อ

ประโยชน์ มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต -ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม-
กำหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัดต่อเจ้าหน้าที่ที่มี
พฤติกรรมการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้   
     เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน กระบวนการการออกระเบียบ กฎหมาย ข้อสั่งการ
ต่าง ๆ เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง และ
ไม่มีข้อร้องเรียนที่เกิดจากการทุจริต และมีมาตรการ
ที่ควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและยังคงเฝ้า
ระวังอย่างต่อเนื่อง 

ตั้วช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการออกระเบียบ 
กฎหมาย ข้อสั่งการต่าง ๆ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอภิชาติ แซ่เตียว 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกเงินสวัสดิการต่าง ๆ ในหน่วยงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ปลอมแปลงเอกสารทางราชการ การเบิกเงิน

สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร ค่าเช่าบ้านที่เป็นเท็จ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต จัดทำมาตรการหรือโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต-จัดอบรม
หรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเรื่องสิทธิการเบิก
เงินสวัสดิการต่าง ๆ                                      
-ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้   
     เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน กระบวนการเบิกเงินสวัสดิการต่าง ๆ ในหน่วยงาน
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง และไม่มีข้อ
ร้องเรียนที่เกิดจากการทุจริต และมีมาตรการที่
ควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและยังคงเฝ้า
ระวังอย่างต่อเนื่อง 

ตั้วช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเบิกเงินสวัสดิการ
ต่าง ๆ ในหน่วยงาน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอภิชาติ แซ่เตียว 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดสรรงบประมาณ โครงการกิจกรรมต่าง ๆ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้อำนาจในการแจกจ่าย จัดสรรงบประมาณลง

พ้ืนที่ หรือจัดทำโครงการที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือมีการแลกรับผลประโยชน์ในภายหลัง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต จัดทำแผนงาน การใช้จ่ายงบประมาณในการ
ดำเนินการ และเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ
ตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ
โดยปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ อบต.ทุ่งหว้า 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ www.thungwa.go.th 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้   
     เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน กระบวนการจัดสรรงบประมาณ โครงการกิจกรรม
ต่าง ๆเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง และ
ไม่มีข้อร้องเรียนที่เกิดจากการทุจริต และมีมาตรการ
ที่ควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและยังคงเฝ้า
ระวังอย่างต่อเนื่อง 

ตั้วช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณ 
โครงการกิจกรรมต่าง ๆ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอภิชาติ แซ่เตียว 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ไม่ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

และประกาศเผยแพร่ ตามกฎหมายกำหนดโดย
เปิดเผย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
- จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประกาศเปิดเผยบนเว็บไซต์ 
และปิดประกาศ ที่ป้ายประชาสัมพันธ์ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้   
     เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน กระบวนการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง และไม่มีข้อร้องเรียนที่
เกิดจากการทุจริต และมีมาตรการที่ควบคุมความ
เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและยังคงเฝ้าระวังอย่าง
ต่อเนื่อง 

ตั้วช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอภิชาติ แซ่เตียว 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่โปร่งใส 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง-
จัดทำประกาศจัดซื้อจัดจ้างประกาศเปิดเผยบน
เว็บไซต์ และปิดประกาศ ที่ป้ายประชาสัมพันธ์-
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
ในเรื่องระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้   
     เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน กระบวนการการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง และไม่มีข้อร้องเรียนที่
เกิดจากการทุจริต และมีมาตรการที่ควบคุมความ
เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและยังคงเฝ้าระวังอย่าง
ต่อเนื่อง 

ตั้วช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอภิชาติ แซ่เตียว 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
-9- 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การตรวจรับงานจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจการจ้างไม่ได้ออกไปดูสถานที่

ก่อสร้าง แต่จะมีการเจรจากับผู้รับจ้างโดยใช้ข้อมูล
ตามท่ีผู้รับจ้างแจ้งในการตรวจรับงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง- 
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ กำหนดหน้าที่
และถือปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด             
-ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
ในเรื่องระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้   
     เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน กระบวนการการตรวจรับงานจ้างเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และไม่มีข้อร้องเรียนที่เกิดจาก
การทุจริต และมีมาตรการที่ควบคุมความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพและยังคงเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

ตั้วช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการการตรวจรับงาน
จ้าง 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอภิชาติ แซ่เตียว 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การสอบคัดเลือก สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง

เข้าทำงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์เพ่ือรับเข้าทำงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน                          
-จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด หรือผลประโยชน์อื่นใดจาการปฏิบัติหน้าที่ No 
Gift Policy 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้   
     เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน กระบวนการสอบคัดเลือก สรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างเข้าทำงานเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง และไม่มีข้อร้องเรียนที่เกิดจากการทุจริต 
และมีมาตรการที่ควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ
และยังคงเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

ตั้วช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก สรร
หาและเลือกสรรพนักงานจ้างเข้าทำงาน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอภิชาติ แซ่เตียว 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเลื่อนข้ันเงินเดือน/พิจารณาความดีความชอบ

ประจำปี 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ความไม่โปร่งใส และไม่เป็นธรรม ในการพิจารณา

ความดีความชอบ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต มาตรการ/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองกาประเมินผลการปฏิบัติงาน2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน           
3.แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้   
     เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน/พิจารณาความดีความชอบ
ประจำปี เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และไม่มีข้อร้องเรียนที่เกิดจากการทุจริต และมี
มาตรการที่ควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและ
ยังคงเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

ตั้วช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน/
พิจารณาความดีความชอบประจำปี 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอภิชาติ แซ่เตียว 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ ในการแต่งตั้งโยกย้าย 

ซื้อขายตำแหน่ง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน-จัดทำประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจาการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้   
     เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน การโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และไม่มีข้อร้องเรียนที่เกิดจาก
การทุจริต และมีมาตรการที่ควบคุมความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพและยังคงเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

ตั้วช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการโอนย้ายพนักงาน
ส่วนตำบล 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวหฤดี ขุนแสง 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2567 

 
 
 
 
 

 
 

 

 


